KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU VE STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kalite
Komisyonu ile Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari
ile bu organlarin ¢aligsmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Kalite Komisyonu
ile Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ile bu
organlarin ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 23/11/2018 tarih ve 30604 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve bu
Yonetmelik’te degisiklik yapan 11/11/2021 tarih ve 31656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik ve Idari Birim: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagh fakiilte,
enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, Rektorliige bagli boliim, uygulama ve arastirma
merkezi, Genel Sekreterlik, daire baskanligi, Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve
koordinatorliik gibi yonetisim birimlerini,

b) Akademik Performans Degerlendirmesi (APD): Universitenin Strateji ve Kalite
Koordinatorliiglince olusturularak Kalite Komisyonuna sunulan ve Senato tarafindan onaylanan
dlgiitler dogrultusunda; akademik personelin Universite Veri Sistemi iizerinden veri ve kanit
giriglerini yaparak kendilerini degerlendirmesinin ardindan Olgme ve Degerlendirme Kurulunun
ilk degerlendirmeyi, Kalite Komisyonunun sonug degerlendirmesini yapmasi ve sonuglarin Senato
tarafindan kabul edildigi sekli ile tlim akademik birimlere duyurulmasina iliskin siireci,

¢) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadiginin degerlendirilmesine iligkin dis kalite glivence siirecini,

¢) Akreditasyon Kurulu: Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim
programlarinin kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararas1 bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin
Olctitlerini karsilamak tlizere gerekli 6z degerlendirme, planlama, veri toplama, izleme ve stirekli
iyilestirme caligmalarini yiiriiten, Strateji ve Kalite Koordinatorliigii altinda, Strateji ve Kalite
Koordinatorii ile yardimcilarinin yer aldig: kurulu,

d) Bagkan: Universitenin Kalite Komisyonu Baskanin,

e) Birim Performans Degerlendirmesi (BPD): Universitenin Strateji ve Kalite
Koordinatorliigiince olusturularak Kalite Komisyonuna sunulan ve Senato tarafindan onaylanan
olgiitler dogrultusunda; akademik ve idari birimlerin Universite Veri Sistemi iizerinden veri ve
kamt giriglerini yaparak kendilerini degerlendirmesinin ardindan Olgme ve Degerlendirme
Kurulunun ilk degerlendirmeyi, Kalite Komisyonunun sonu¢ degerlendirmesini yapmasi ve
sonuglarin Senato tarafindan kabul edildigi sekli ile tiim akademik ve idari birimlere
duyurulmasina iligkin siireci,



f) D1s Degerlendirici: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

g) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumu veya programinin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca tanman bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip kuruluslar tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siirecini,

) Genel Sekreter: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Genel Sekreterini,

h) I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kurumsal kalite gelistirme g¢alismalarinin ilgili
yiiksekogretim kurumunun goérevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

1) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumu veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek icin yapilan planl ve sistemli islemleri,

i) Kalite Komisyonu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Kalite Komisyonunu,

j) KIDR: Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu,

k) Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Baskanligini,

1) Ogrenci Kalite Komisyonu: Universitenin akademik birimlerinde kalite giivence
sistemine Ogrenci katilimini kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla
olusturulan temsil ve danisma mekanizmalarini,

m) Ogrenci Konseyi Baskami: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogrenci
Konseyi Bagkanini,

n) Olcme ve Degerlendirme Kurulu: Strateji ve Kalite Koordinatérliigii altinda, Strateji
ve Kalite Koordinatorii ve yardimcilari ile Universitenin her bir akademik biriminden birer
temsilcinin yer aldig1 kurulu,

0) Rektor: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektoriinii,

0) Rektor Damismani: Kalite ¢alismalarindan sorumlu Rektér danigsmanini,

p) Rektor Yardimcaisi: Kalite ¢alismalarindan sorumlu Rektor yardimeisini,

r) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@i: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

s) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunu,

s) Strateji Gelistirme Daire Baskanlh@i: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,

t) Strateji ve Kalite Koordinatorliigii: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Strateji
ve Kalite Koordinatorliigiini,

u) Strateji ve Kalite Koordinator Yardimecisi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Strateji ve Kalite Koordinatdr yardimcisini,

i) Strateji ve Kalite Koordinatérii: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Strateji ve
Kalite Koordinatoriini,

v) Strateji ve Kalite Ogrenci Toplulugu Baskami: Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Strateji ve Kalite Ogrenci Toplulugu Baskanin,

y) Stratejik Kalite Yonetimi (SKY): Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde
strateji ve kalite faaliyetlerinin biitiinlesik bir sekilde uygulandigi Stratejik Kalite Yonetimi
sistemini,

z) Stratejik Kalite Yonetimi El Kitabi: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde
uygulanan Stratejik Kalite Yonetimi slireglerine rehberlik edecek politika belgelerini igeren,
Strateji ve Kalite Koordinatorliigiince hazirlanarak Senato tarafindan onaylanan Stratejik Kalite
Yonetimi El Kitabini,

aa) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

bb) Universite Veri Sistemi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde kullanilan
Veri Sistemini,

c¢) YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Yapisi1 ve Calisma Esaslari

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu; Rektor, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor
yardimcisi, kalite ¢aligmalarindan sorumlu Rektor danigsmani, Senato tarafindan onaylanan
fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokullarini temsilen dekan/miidiir veya yardimcilari
ile Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkani, Strateji ve Kalite Koordinatorii, Strateji ve Kalite Koordinatori
yardimcilar;, Ogrenci Konseyi Baskani, Strateji ve Kalite Ogrenci Toplulugu Baskanindan
olusur.

(2) Komisyona Rektdr, Rektoriin bulunmadigi hallerde Rektdr yardimcist bagkanlik
eder.

(3) Komisyonda Rektor yardimeisi, Rektor danigsmani, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme
Daire Bagkani, Ogrenci Isleri Daire Bagkani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Strateji ve
Kalite Koordinatorii, Strateji ve Kalite Koordinatdr yardimcilari, Strateji ve Kalite Ogrenci
Toplulugu Bagkani daimi statiide gorevlendirilir. Ogrenci Konseyi Baskaninin gérev siiresi 1
yil, Senato tarafindan onaylanan fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiliksekokullarini temsilen
dekan/miidiir veya yardimcilarinin gorev siiresi 2 yildir.

(4) Komisyonda idari gorevi geregi yer alan liyelerin bu gorevlerinin sona ermesi,
ogrencilerin ise mezuniyet, yatay gecis ve/veya disiplin cezasi gibi nedenlerle 6grenci haklarini
kaybetmesi halinde baskaca bir karara gerek kalmaksizin komisyon tiyelikleri kendiliginden sona
erer.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonunun goérevleri asagidaki gibidir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
Oogretim ve arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile 1idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini
olusturmak,

b) Universite Veri Sistemi’nin etkin ve etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) Kurumsal gdstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari YOKAK
tarafindan belirlenen yonerge dogrultusunda yiirlitmek ve bu ¢aligmalar1 Senatonun onayina
sunmak,

¢) I¢ degerlendirme ¢alismalarm yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ile kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarmi iceren yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak, Senatoya
sunmak, onaylanan raporu kurumun resmi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasmak,

d) Dis degerlendirme siirecine iliskin hazirliklar yiiriitmek, YOKAK ile dis degerlendirici
kurumlara destek saglamak,

e) Strateji ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan formati olusturulan ve Kalite
Komisyonuna sunulan APD ve BPD dlgciitlerine iliskin gerekli goriilen diizenlemeleri yaparak
Senatonun onayina sunmak,

f) Universitenin akademik ve idari birimlerinin Universite Veri Sistemi iizerinden veri ve
kanit giriglerini yaparak kendilerini degerlendirmelerinin ardindan Olgme ve Degerlendirme
Kurulunun ilk degerlendirmesini yaptigt BPD puanlarina iliskin sonu¢ degerlendirmesini
Senatonun onayina sunmak,

g) Universitenin akademik personelinin Universite Veri Sistemi iizerinden veri ve kamt
girislerini yaparak kendilerini degerlendirmelerinin ardindan Olgme ve Degerlendirme Kurulunun
ilk degerlendirmesini yaptigt APD puanlarina iliskin sonu¢ degerlendirmesini Senatonun onayina
sunmak,

g) Gorevleri yliriitiirken Strateji ve Kalite Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde
bulunmak.



Kalite Komisyonunun calisma esaslari

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir:

a) Kalite Komisyonu, Bagkanin ¢agrisi lizerine yilda en az dort kez olmak iizere toplanur.

b) Kalite Komisyonunun giindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda
alinan kararlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yazili olarak iiyelere iletilir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam 2 toplantiya katilmayanlar, 6 aydan fazla
siire ile hastalik/kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar, kendi istegi ile
ayrilmak isteyenler ve Komisyon ¢alismalarina yeterli katki saglayamadigi Komisyon iiyelerinin
salt cogunlugunun oylar1 sonucunda belirlenenler disinda, gorev siireleri dolmadan tiyelik siiresi
sonlandirilamaz. Daimi iiyeler disinda, goérevlerinden ayrilan birim temsilcilerinin yerine kalan
gorev siiresini tamamlamak {izere Senato onayi olmaksizin Rektor tarafindan gorevlendirme
yapilabilir.

¢) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar
alinir.

d) Giindem maddelerinin goriisiilmesinin ardindan oylamaya gegcilir, her iiye oyunu agik
kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

e) Kararlar Bagkan ve {iyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla kayit altina alinir. Kararlara
her takvim yil1 bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplant: tarihi, karar sayisi,
karar metni, toplantiya katilanlarin adlari, varsa kars1 oy gerekgeleri yer alir. Karara karst oy
kullanan iiyeler, kars1 oy gerekgelerini kararin ekine konulmak iizere bir sonraki toplantiya kadar
Komisyona verirler.

f) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1t Komisyon dosyasinda saklanir.

(2) Kalite Komisyonu gerekli gordiigii takdirde Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi alt komisyonlar, ¢aligma gruplar1 ve danisma gruplar1 olusturabilir.

Kalite Komisyonu ¢calisma organlar

Madde 8- (1) Alt Komisyonlar: Kalite Komisyonunun ¢alismalarini kolaylastirmak
amaciyla yardimci organlar olarak alt komisyonlar olusturulabilir.

a) Alt komisyon tiyeleri, Kalite Komisyonu tarafindan kendi {iyeleri arasindan belirlenir.
Her bir alt komisyon en az ii¢ kisiden olusur. Uyeler gerektiginde birden fazla komisyonda gérev
alabilirler. Goriis ve destek vermek i¢cin Komisyon iiyesi olmayan personel veya uzmanlar alt
komisyonlara katilabilir.

b) Uyelerin gérev siiresi 1 yildir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gérevlendirilebilir.

c¢) Alt komisyonlar; bu Yonergenin 6 nct maddesinde yer alan hususlari yerine getirmekle
gorevlidir.

(2) Akademik ve Idari Birimler: Kendi Birim I¢ Degerlendirme Raporunu, YOKAK
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu formatinda ilgili yila iliskin ilan edilen kalite takviminde
belirtilen siireler igerisinde hazirlayarak Universite Veri Sistemi’ne girisini yapar, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina ve Baskanlik {izerinden Kalite Komisyonuna sunar.

a) Birim, kalite giivencesi ¢alismalarini organize etmek, ylirlitmek ve degerlendirmelerini
yapmak iizere birim kalite komisyonlarin1 kurar. Akademik birimlerde Ogrenci Kalite
Komisyonlart bulunur ve gerekli goriildiigii hallerde boliim kalite komisyonlart da olusturulabilir.

b) Birim, kalite giivencesinin siirdiiriilebilirligi amaciyla KIDR dogrultusunda 6z
degerlendirmelerini yapar, iyilestirmelerini gerceklestirir ve strateji/kalite faaliyetlerini yillar
itibariyle analiz ederek karsilastirir. Sonuglar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina, Kalite
Komisyonuna ve Strateji ve Kalite Koordinatdrliigiine iletir.



UCUNCU BOLUM
Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin Yapisi ve Gorevleri

Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin yapisi

MADDE 9- (1) Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin yapisi asagida belirtilmistir.

a) Strateji ve Kalite Koordinatorii.

b) Strateji ve Kalite Koordinatorliiglince belirlenerek Rektorliik tarafindan gorevlendirilen
veri girisi, 0diiller, yonetisim ve kalite ortami koordinatér yardimeisi; akademik yayin, dergiler ve
aragtirma kalitesi koordinator yardimcisi; egitim-6gretim, uygulamali egitim ve kariyer planlama
koordinatdr yardimcisi; arastirma-gelistirme, projeler ve girisimcilik koordinatér yardimcist;
kalite iletisimi, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik koordinator yardimeisi.

c) Strateji ve Kalite Koordinatorliigli altinda, Strateji ve Kalite Koordinatorii ile
Koordinator yardimcilarindan olusan Akreditasyon Kurulu.

¢) Strateji ve Kalite Koordinatorliigli altinda, Strateji ve Kalite Koordinatorii ile
Koordinator yardimeilarinin daimi olarak bulundugu ve Rektorliik tarafindan her bir akademik
birimden birer temsilcinin 2 yil siireyle goérevlendirildigi Olgme ve Degerlendirme Kurulu,

d) Gerekli durumlarda Strateji ve Kalite Koordinatorligii tarafindan iiyeleri belirlenen
calisma ve danisma gruplari.

e) Strateji ve Kalite Koordinatorliigii personeli.

Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Universitede strateji ve kalite faaliyetlerinin biitiinlesik bir sekilde gerceklestirildigi
Stratejik Kalite YOnetimi sisteminin olugturulmasini saglamaya yonelik ¢alismalar ytiriitmek,

b) SKY faaliyetlerinin iiniversite genelinde uygulanmasma iliskin Stratejik Kalite
Yonetimi El kitabin1 hazirlayarak Senato onayina sunmak,

c) Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin gorev alaniyla ilgili dokiimanlar1 hazirlamak,
yayinlamak ve birimlere dagitimini saglamak,

¢) Olgme ve degerlendirme sistemlerini tasarlamak, APD ve BPD &lciitlerini belirleyerek
kalite komisyonuna sunmak,

d) Universitenin akademik ve idari birimlerinin Universite Veri Sistemi iizerinden veri ve
kamt girislerini yaparak kendilerini degerlendirmelerinin ardindan Olgme ve Degerlendirme
Kurulunun ilk degerlendirmesini yaptig1 BPD puanlarina iliskin degerlendirme sonucunu Kalite
Komisyonuna sunmak,

e) Universitenin akademik personelinin Universite Veri Sistemi iizerinden veri ve kanit
girislerini yaparak kendilerini degerlendirmelerinin ardindan Olgme ve Degerlendirme Kurulunun
ilk degerlendirmesini yapti§i APD puanlarma iliskin degerlendirme sonucunu Kalite
Komisyonuna sunmak,

f) Universite genelinde veri girislerinin belirlenen siirede ve eksiksiz bir sekilde
yapilmasini saglamak,

g) Odiiller, yonetisim ve kalite ortamina iliskin siirecleri gelistirmek,

g) Ogretim elemanlarinin akademik yaymlari ile Universite akademik dergilerinin
kalitesini yiikseltmeye ve genel olarak arastirma kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmek,

h) Universite genelindeki egitim-dgretim, uygulamali egitim ve Kkariyer planlama
faaliyetlerinin {ist diizey kalite standartlarinda olugmasimi saglamaya yonelik c¢aligmalarda
bulunmak,

1) Universitenin arastirma-gelistirme altyapisin1 giiclendirmeye, akademik personelde
proje kiltliriinii gelistirmeye ve girisimci 6zellige sahip bir iiniversite olmaya yonelik sistemler
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,



1) Kalite ¢aligmalarinda geri bildirimin sistematik bir sekilde gergeklesmesine yonelik
iletisim mekanizmalar1 olusturma ve beklentileri iist diizeyde karsilayacak standartlarda toplumsal
katki saglama ve siirdiiriilebilirlige yonelik siiregler gelistirmek,

j) Kurumsal i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme siireglerine iliskin caligmalar
ylirtitmek,

k) Birim kalite ve siire¢ sorumlularinin ve personelin gerekli egitimleri almalarinm
saglamak,

1) Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonuna yonelik olarak akademik ve idari
birimlerin ilgili personeli ile toplantilar yapmak ve bu birimler ile koordinasyonu gergeklestirmek,

m) Universite Veri Sistemi’nin daha verimli kullanilmasini saglamada ve diger gorevlerde
Kalite Komisyonu ile is birligi igerisinde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Komisyonu ile Strateji ve Kalite Koordinatorliigiiniin Ihtiya¢ ve Giderlerinin
Karsilanmasi

Idari ve mali ihtiyaclar

MADDE 11- (1) Kalite Komisyonu ile Strateji ve Kalite Koordinatorliigliniin
hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan ofis, uzman ve personel destek hizmetleri ile idari ve cari giderler
Rektorliik tarafindan karsilanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu Yoénerge, Universite Senatosunun .../.../... tarihli, ..... sayil
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle Universite
Senatosunun 11/12/2024 tarih ve 2024/25-3 sayili karariyla kabul edilen Kahramanmaras Siitgii
Imam Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yoénerge hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



