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UST YONETICI SUNUSU

- A - - -

Universitemiz, modern diinyanin gereklerini yerine getiren, caliskan, liretken ve degerlerine
sahip cikan uluslararasi nitelikte bireyler yetistirme ve topluma hizmet etme ilkesi cercevesinde;
planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere
dayandirma, uygulamalar izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak 2018- 2022 Doénemi Stratejik

Plani hazirlamistir.

Faaliyet Raporlar1 kamu idareleri i¢in bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde,
onceden belirledikleri performans gostergeleri dogrultusunda gergeklestirdikleri faaliyet ve projeleri
0lcmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere hazirlanmaktadir. Faaliyet raporlar1 mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi ve ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgi

sahibi olmasini saglayacak énemli bir kamu mali y6netimi aracidir.

Idare Faaliyet Raporumuzda; Universitemizin genel bilgilerinin yani sira 2020 yili icerisinde
kullanilan kaynaklari, bilitce hedef ve gerceklesmelerini kapsayan mali bilgilere yer verilmektedir.
Ayrica stratejik plan ve performans programi cercevesinde yiiriitiilen faaliyetleri ve performans

gerceklesmelerini icermektedir.

Universitemiz, evrensel élcekte bilgi lireterek bilim diinyasina katkida bulunan, iilke ve diinya
gerceklerine duyarl;, kiltiirel olarak donanimh arastirici ve iretici bireyler yetistirmektedir.
Saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin faaliyetleri ile
biitce gerceklesme durumu hakkinda detayl bilgiler sunulan bu raporu; kamuoyu, ilgili kurum ve

kuruluslarin bilgisine sunarim.
Prof. Dr. Niyazi CAN

Rektor
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YONETICI OZETI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan 3837 sayili yasa ile 1992-1993 6gretim yilinda Ziraat Fakiltesi'nin Tarla Bitkileri ve
Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu'nun Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, insaat, Isletmecilik,

Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim 6gretime baslamistir.

Ilgili Kanun ile Universitenin akademik yapisi; Ziraat, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler,
Orman Fakilteleri, Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu, Fen, Saghk ve Sosyal Bilimler Enstittleri

olarak belirlenmistir.

Universitemizde 28 y1l icerisinde, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ile birlikte 4 Yiiksekokul ve 8
meslek yiiksekokulu daha agilmistir. 2019 yilinda Elbistan Teknoloji Fakiiltesi ve Elbistan Meslek

Yiiksekokulu Kahramanmaras istiklal Universitesi Rektorliigiine devredilmistir.

Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri geregince; cagdas egitim-68retim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve tiilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 04.11.1981
tarihli 2547 sayih Yiikksekégretim Kanunu'nun verdigi yetki cercevesinde Universitemiz 2020 yili sonu
itibariyle 195 Profesér, 103 Dogent, 325 Doktor Ogretim Uyesi, 306 6gretim gorevlisi, 419 arastirma

gorevlisi, 781 Idari Personel ile gesitli birimlerimizde gérevli 1032 kadrolu, 441 sézlesmeli isci olmak

lizere toplam 3.602 personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.







. GENEL BILGILER

A. VIZYON VE MISYON

Misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda
belirlenmistir.

Misyon
Insana hizmet yolunda, cagin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla giiclii
ve saygin liniversitelerden biri olmak.

Vizyon

Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararlh buluslar gerceklestirmek, iistiin, etik ve bilimsel
degerlerle donanimh bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve boylece
sehrimiz, bolgemiz ve tllkemiz geleceginde 6nemli bir rol iistlenmek ve bu etki alanini genisletmek;

yurtdisi iliskilerini artirarak uluslararasi iiniversite olmak.

Temel Degerler

» Demokratik » Egitime Onem Veren = Seffaf = Cagdas
= Siirekli Gelisen = Mikemmeliyetgi = Saygin ®» Lider

» Etkili Isbirligi = Topluma Duyarl = Dinamik = Kaliteli
* Yol Gosterici = Siirekli Egitim = Verimli » Esitlikgi
= Cevreye Duyarli = Paylasimci = Katilimcel ® Yenilikei
= Memnuniyet Odakl » [nsan Merkezli = Degisimci



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, diger tiniversiteler gibi kanunlar cercevesinde yetki, gérev ve sorumluluklara
sahiptir. Bu kanuni diizenlemeler iiniversitelerin bagimsiz egitim kurumlar: olarak hizmet vermesini
giivence altina almakla birlikte, sorumluluklar da yiiklemistir. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun

12. maddesinde, Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde siralanmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-

0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ytkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-68retim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine,
tretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,

bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Yerleskelerimiz

Universitemiz ilgelerle birlikte toplam 9 yerleskede 5.111.856 metrekare alanda hizmet
vermektedir. Tablo1."de bu yerleskelerin isimleri, yerleri ve alanlari; Tablo 2.'de de egitim alanlari
gosterilmigtir.

Tablo 1 Yerleskelerimiz

Yerleske Adi Kapali1 Alan Acik alan Toplam
Avsar Yerleskesi 257.903 2.913.626 3.171.529
Bahgelievler Yerleskesi 12.955 1.531 14.486
Karacasu Yerleskesi 22.760 972.074 994.834
Goksun Arslanbey Yerleskesi 10.911 195.162 206.073
Afsin Asik Mahzuni Serif Yerleskesi 10.272 200.725 210.997
Andirin Yerleskesi 4.341 5.659 10.000
Pazarcik Yerleskesi 4984 11.261 16.245
Turkoglu Yerleskesi 10.140 97.456 107.596
Arastirma Uygulama Ciftligi 3.671 451.567 455.283
GENEL TOPLAM 337.937 4.849.061 5.187.043

Derslik, Laboratuvar, Atolye vb.

Tablo 2 Egitim Alanlarimiz

Cinsi 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri Toplam
Amfi - - 2 16 - 1 19
Sinif 245 51 22 1 - 1 320
AkilhSimif 39 49 19 1 - - 108
Bilgisayar Lab. 34 7 - - - - 41
Atolye 31 - - - - - 31
Seminer Sal. 11 1 - - - - 12
Toplant: Sal. 14 2 - - - - 16
Konferans Sal. - 1 1 11 2 3 18
Diger Lab. 119 3 - - - - 122
Toplam 495 114 44 29 2 5 689

Spor Tesislerimiz

Ogrencilerimizin  kiiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, cesitli
yerleskelerimizde, 3 kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahasi ve bu
tesislere alt yapi1 saglayan 6g8renci kultiir merkezi igerisinde fitness, konferans, kafe, cok amach salon
ve amfi tiyatro ile birlikte; Avsar Yerleskemizde acik atletizm pisti ve futbol sahasi ve yar1 olimpik

kapali ylizme havuzu bulunmaktadir.



2. Teskilat Yapisi

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi’'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yénetim organlar1 Rektér,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olugmaktadir.

Rektor

Rektor, Universite tiizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle

sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secmistir.

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, liniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
baglh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en

az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

e Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tliniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Universite yoénetim kurulu; rektoriin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢ profesorden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

o Yiksekogretim st kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; ftniversiteye baghh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ULAKBIM metro ethernet ana baglanti hizi 800
Mbps bant genisligine sahiptir. Universitemizin merkez kampiisiimiizden (Avsar Yerleskesi) ilce
kampiislerimize 10-80 Mbps arasindaki hizlarla baghdir. Universitemiz internet alt yapisi IPv4 ve IPv6

uyumlu olarak c¢alismaktadir. Universitemizin teknik ve haberlesme alt yapisi Tablo 3’de

gosterilmistir.
Tablo 3 Teknoloji ve Haberlesme Altyapi Kapasiteleri

Direk Fiber U¢ Sayisi 40 X10 Gb/s
Backplane Hizi 800 Gb/s
E-Mail Server 2 Adet
Firewall 2
DNS Sunucusu 2
Sanal Sunucu Sayis1 60

e Giivenlik Kameralarinin daha iyi calismasi icin gerekli alt yap iyilestirmeleri yapilmistir.

e Personel Daire Baskanligini otomasyonlari icin gerekli sunucu alt yapisi saglanmistir.

e Sanallastirma alt yapisi genisletilmistir. Fizikseldeki sunucularin %90 sanallastiriimistur.

e 20 TB Kapasiteli Storage alinarak yedekli sanallastirma alt yapisina gecilmistir.

e [P telefon alt yapisi ve ses hizmeti tamamen yenilenmistir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yenilenerek 2020 yilina hazirland.

e Spam Titan Antispam hizmeti devreye alinarak spam ve viriislii eposta 6nlemede %99 basari
saglanmistir.

e Avsar yerleskesindeki yeni yapilan veya faaliyete gecen binalarda ve ilge yerleskelerindeki I[P
Kamera sayilar1 artiritlmistir.

e Karacasu yerleskesi, Bahgelievler yerleskesi ve Pazarcik MYO IP Kamera sitemine gecilmistir.

e Yemekhane Yonetim Sisteminde raporlar diizenlenerek otomasyon sistemi gelistirildi.

e USKIM Laboratuvar Otomasyonu iiniversitenin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincellendi.

e KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi otomasyonu gtincellendi.

e BESYO icin Ozel Yetenek Sinav yerlestirme sistemi yenilendi.

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Ozel Yetenek Sinav yerlestirme islemi yapildu.

e Yabanci uyruklu 6grenci yerlestirme islemi yapildi.

e Personel bilgi sisteminde iyilestirme ve gelistirme calismalar1 yapildi.

e Personel bilgi sisteminde personel bilgilerinin gilincel tutulmasi ¢alismalar1 yapildi.

e Kuruma ait tiim web sitelerinde alt yap1 gliclendirme ¢alismalari yapildi.
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e Kurumun web sayfasina gerekli goriildiigii takdirde gorsel ve teknik olarak miidahale etme
islemleri gerceklestirildi.

e Web, personel sistemi, e-posta sistemi kullanici yonetim destegi yil boyu gelen talepler
dogrultusunda verilmistir.

e Hastane i¢cin web sayfasi kullaniminda teknik destek verildi.

e Hastane icin KPS web servis hizmeti verildi.

e Universitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarin grafik tasarim taleplerine cevap
verilmektedir.

e Sosyal yardim projesi icin ek raporlar diizenlendi.

e Universitemiz biinyesinde calisan yazilimlarin performanslarini arttirmaya yoénelik AR-GE
calismalar1 yapilmistir.

e Web yonetim egitimleri gelen talepler dogrultusunda yil boyu verilmistir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde bulunan yaymnlar ve bunlarin dagihmi Tablo 4’de

gosterilmistir.
Tablo 4 Kitiiphane Kaynaklari

Yayin Tiirii Merkez ilceler
Kitap 70.751 31.367
Dergi 423 -
Tez 5.345 -
Gorsel -isitsel Malzemeler 295 -
Veritabanlar1 Ulusal Abonelik12 12 -
Veritabanlar: Universite Aboneligi 22 -




4. insan Kaynaklari

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de
kurumumuzun basarisim etkileyen énemli faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararas:
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Universitemiz, stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmek i¢in insan kaynaklarini en
dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amag¢lamaktadir. Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi, beceri

ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz c¢alisanlarinin hareket alanim kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli donemlerde c¢alisanlara ve
Ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma

ortamlari olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin belli araliklarla egitimler ve
seminerler verilmekte, giiniimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah c¢alisma ortamlar
hazirlayarak, onlara kariyer imkani sunmak gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle

yuriitiilmektedir.

Universitemizde 1.348 akademik, 781 idari personel, 441 sozlesmeli personel ve 1032
kadrolu is¢i olmak tizere toplam 3.602 c¢alisan bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel

kadrolarinin % 77,1'i, idari personel kadrolarinin ise % 65,4’i doludur.

Akademik Personel

Universitemizde 2020 yih sonu itibariyle 195 profesér, 103 dogent, 325 doktor égretim
gorevlisi, 419 arastirma gorevlisi ve 306 O6gretim gorevlisi olmak tlzere toplam 1.348 akademik

personel bulunmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5 Akademik Personel

Unvan Sayi
Profesor 195
Dogent 103
Doktor Ogretim Uyesi 325
Ogretim Gorevlisi 306
Arastirma Gorevlisi 419
Toplam 1.348



Universitemizde 460 kadin, 888 erkek akademik personel bulunmaktadir. Akademik

personelimizin birimlere dagilimi Tablo 6.’da gosterilmistir.

Tablo 6 Akademik Personelin Birimlere Dagilimi

Dr.0gr. Ogretim Arastirma

Birimler Profesor Docent Uyesi Gorevlisi Goérevlisi Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 2 9 12
Egitim Fakiiltesi 7 15 26 1 15 64
Fen Edebiyat Fakiiltesi 39 12 36 6 27 120
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 9 4 13 27
Ikt. ve idari Bilimler Fak. 18 3 19 7 26 73
Ilahiyat Fakiiltesi 13 11 12 9 13 58
Miih. ve Mimarlik Fak. 19 6 31 5 21 82
Orman Fakiiltesi 9 7 11 1 11 39
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 12 10 8 31
Tip Fakiiltesi 42 33 87 5 250 417
Ziraat Fakiiltesi 42 7 18 1 10 78
Afsin Saglik Yiiksekokulu 2 4 5 11
Beden Egitimi ve Spor YO 2 3 5 2 12
Goksun Uyg. Bilimler YO 3 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 11 11
Afsin MYO 1 5 21 27
Andirin MYO 15 15
Goksun MYO 1 1 31 33
Saglik Hizmetleri MYO 1 7 17 25
Pazarcik MYO 2 14 16
Sosyal Bilimler MYO 5 31 36
Teknik Bilimler MYO 2 11 52 65
Tirkoglu Meslek MYO 12 16 28
Saglik Bilimleri Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 8
Fen Bilimleri Enstitlisti 12 12
Rektorliik 2 43 45
Genel Toplam 195 103 325 306 419 1.348
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Universitemizin cesitli birimlerinde 18 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.

Tablo 7’de uyruklari ve ¢alistiklar1 birimler gosterilmistir.

Unvani

Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Idari Personel

Tablo 7 Yabanci Uyruklu Personel

Adet Uyrugu
5 Suriye
1 Azerbaycan
1 Almanya
1 Azerbaycan
5 Suriye
1 Nijer

3 Azerbaycan

1 Filistin

Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi
Egitim Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi
ilahiyat Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Universitemizde Rektorliik, Fakiilteler, yiiksekokullar ve diger birimlerde toplam 781 idari

personel gorev yapmaktadir (Tablo 8).

Genel Idare Hizmetleri
Avukathik Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler

Toplam

2547 sayilh Kanunun 35. Maddesi

Tablo 8 idari Personel

410

209
118

43
781

uyarinca yurticinde doktora yapmak amaciyla

gorevlendirilen (gecici kadroyla baska tiniversiteye gonderilen) arastirma gorevlilerinden; 2020

yilinda Universite adina baska iiniversitelerde 6grenim goéren 88 arastirma goérevlisi bulunmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kanununun 4’'tincii maddesinde belirlenen amaclar1 gerceklestirmek icin ayni
Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi egitim-6gretim, arastirma, yayin faaliyetlerinin yaninda

topluma verdigi hizmetler ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Tablo9 KSU Faaliyetleri
Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler
On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Uzaktan Egitim Hizmetleri
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler

Ulusal ve Uluslararas: Ogrenci-Ogretim Elemani
Degisim Programlar1 Hizmeti

Proje
Yayin
Deneysel Arastirmalar

Patent/Faydali Model
Arastirma ve Gelistirme -
Prototip Uriin Gelistirme

Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri
Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri
Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Hizmetleri

Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek

Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Diizenlemek

Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara
Katilimini Tesvik Etmek

Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler
Diizenlemek

Bilimsel Etkinlikler

Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Diizenlemek
Bahar Senlikleri
Mezuniyet Torenleri
Kiltiirel Geziler
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler —
Universite Tanitim Giinleri
Universite Personeli Kaynastirma Toplantilar

Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerimizi Yasatmaya Yonelik
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Hizmetler
Kiitiiphane Hizmetleri
Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler

Spor Senlikleri
Sportif ve Sanatsal 5 . .
Etkinlikler Saglikli Yasam ve Spor Hizmetleri
Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

Danismanlik Hizmeti

Bilirkisi/Hakemlik ve izleyici Hizmetleri

Kamu-Universite-Sanayi . -
y Program Gelistirme ve Eser Inceleme

Isbirligi

Ortak Proje Destekleme Hizmetleri
Yerel isbirligi giic birligi Hizmetleri
Ihtiyac Sahiplerine Yénelik Yardim Kampanyalari

Toplum Yararina Doniik Kan Bagis1 Kampanyalari

Hizmetler Kisisel Gelisim Hizmetleri
Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler
Genel Saglik Hizmetleri
Saglik Cocuk Saglig1 Hizmetleri

Fizik Tedavi Hizmetleri

Personel Hizmetleri

Idari ve Destek Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile Ilgili Hizmetler
Yiiksekogretime Iliskin Idari

lzeTFsidlan Yapu Isleri ile Ilgili Hizmetler

Bilgi Islem ile Ilgili Hizmetler
Hukuk ve Mevzuatla ilgili Hizmetler
Basin ve Halkla Iligkiler ile Ilgili Hizmetler

Guvenlik Hizmetleri

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile verilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirirken; 68rencileri, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu, uluslararasi diizeyde

yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaminda verdigi hizmet ve
trettigi tirtinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyaclarini karsilamaya devam etme azim ve

kararhligindadur.
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Egitim Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde egitim veren 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenci
sayilar1 Tablo 10’da ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 10 Ogrencilerin Dagilimi

Erkek Ogrenci  Kiz Ogrenci

Fakiilte ve Yiiksekokul Adi i T Toplam
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 346 517 863
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 113 64 177
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 194 766 960
Yﬁgﬁgﬁﬁmms SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 941 1.779 2720
MUHENDISLIK- MIMARLIK FAKULTESI 2.122 533 2.655
ORMAN FAKULTESI 341 195 536
TIP FAKULTESI 452 450 902
TURKOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 309 242 551
ZIRAAT FAKULTESI 633 339 972
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.248 696 1.944
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1.746 1.458 3.204
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEOKULU 2.216 761 2.977
ILAHIYAT FAKULTESI 856 1516 2.372
BEDEN EGITIM VE SPOR YUKSEKOKULU 404 194 598
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 88 128 216
EGITIM FAKULTESI 470 1.183 1.653
AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU 433 287 720
AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU 81 174 255
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU 270 57 327
GOKSUN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 32 76 108
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 99 177 276
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2.408 2.027 4.435
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 797 548 1.345
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1.493 1.734 3.227
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU 900 913 1.813
Toplam Ogrenci Sayisi 18.992 16.814 35.806
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Ogrenci kontenjam ve doluluk oranlar1 gosterilen bu tabloda; tercih yapilabilecek sayilar,
Ogrenci Segme Sinavi sonucu yerlesen 6grenci sayilar ve kayit yaptiran 6grenci sayilar1 goésterilerek

doluluk oranlari tespit edilmistir (Tablo 11).

Tablo 11 Kontenjan ve Doluluk Oranlari
0ss 0SS Sonucu  Doluluk

Konc'zzf\jan Sonucu Kayit Orani
Yerlesen Yaptiran (%)

AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi 50 52 52 104
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 40 21 21 52,50
is Sagligi ve Giivenligi 80 83 83 103,75
Kimya Teknolojisi 25 24 24 96
Madencilik Teknolojisi 30 12 12 40
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 40 40 40 100
AFSIN SAGLIK YUKSEKOKULU
Hemsirelik 60 62 62 103,33
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU
Elae;:inlilEnerjisi Uretimi,iletimi ve i 3c - —
Ormancilik ve Orman Uriinleri 50 52 50 100
Yapi Denetimi 30 20 20 66,67
BEDEN EGITiM VE SPOR YUKSEKOKULU
Antrenorlik Egitimi 40 53 45 112,50
Antrenérlik Egitimi (10) 40 55 43 107,50
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 50 41 102,50
Spor Yoneticiligi 40 41 38 95
Di$ HEKIMLIGI FAKOLTESI
Dis Hekimligi 70 73 73 104,29
EGITIM FAKULTESI
Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 41 41 102,50
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 40 41 41 102,50
ingilizce Ogretmenligi 60 62 62 103,33
Okul Oncesi Ogretmenligi 50 53 53 106
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 60 63 63 105
Sinif Ogretmenligi 50 52 52 104
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 41 41 102,50
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Tirkge Ogretmenligi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Arkeoloji

Biyoloji

Cografya

Cografya (i0)

Kimya

Matematik

Tarih

Tarih (i0)

Tirk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyati (i0)

GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU
Bankacilk ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (iO)
Bilgisayar Programciligi

Cocuk Geligimi

Cocuk Gelisimi (I0)

Dig Ticaret

Harita ve Kadastro

Harita ve Kadastro (i0)

ilk ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (i0)

isletme Yonetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Organik Tarim

Tapu ve Kadastro

Tapu ve Kadastro (i0)

GOKSUN UYGULAMALI BIL.Y.O.

Finans ve Bankacilik

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Miizik
Resim

Tekstil ve Moda Tasarimi

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
iktisat

isletme

50

30
30
60
40
20
40
80
80
70
70

70
50
50
50
40
30
60
40
60
60
30
40
30
60
50

40

30
30
30

60
60

16

52

31
30
63
41
21
41
83
82
72
72

71
33
52
52
40
22
57
40
63
62
18
32
10
62
51

41

34
32
31

62
62

52

30
30
61
41
21
40
82
81
72
72

71
33
51
52
40
22
55
40
63
61
18
32
10
60
51

41

30
30
31

61
62

104

100
100
101,67
102,50
105
100
102,50
101,25
102,86
102,86

101,43
66

102
104
100
73,33
91,67
100
105
101,67
60

80
33,33
100
102

102,50

100
100
103,33

101,67
103,33



isletme (i0)

Kamu Yonetimi

Kamu Yénetimi (i0)

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi (i0)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Sosyal Hizmet

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

ILAHIYAT FAKULTESI
ilahiyat

ilahiyat (Arapga)
ilahiyat (i0)

KAHRAMANMARAS SAGLIK HiZ. MYO
Anestezi

Anestezi (i0)

Cocuk Geligimi

Cocuk Gelisimi (I0)

Fizyoterapi

ilk ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (i0)

Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(0)

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10)
Yash Bakimi

Yasli Bakimi (i0)

MUHENDISLIK - MiMARLIK FAKULTESI

Bilgisayar Muhendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Gida Mihendisligi

insaat Mithendisligi

Makine Miihendisligi

Tekstil Mihendisligi

30
80
40
70
60
60
60
50

150
80
120

70
60
70
60
65
65
30
50
55

50

50
65
60
70
60

65
60
20
50
30
20

17

31
82
42
73
59
61
62
52

155
82
123

72
62
72
62
67
67
31
52
57

52

53
67
62
71
62

66
62

14

31
80
42
72
59
61
62
52

154

82

123

71
62
71
62
66
65
31
52
57

52

52
66
62
71
62

66
62

14

103,33
100
105

102,86

98,33

101,67

103,33
104

102,67
102,50
102,50

101,43
103,33
101,43
103,33
101,54

100
103,33

104
103,64

104

104
101,54
103,33
101,43
103,33

101,54
103,33
20

28
26,67
40



ORMAN FAKULTESI

Orman Endustrisi Miihendisligi
Orman Muhendisligi

Peyzaj Mimarlig

PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet

Cagri Merkezi Hizmetleri

Dig Ticaret

Sosyal Guvenlik

Yerel Yonetimler

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
Ebelik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

SOSYAL BILIMLER MYO

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik (iO)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
(i0)

Cagri Merkezi Hizmetleri (Uzaktan

Ogretim)

Halkla iligkiler ve Tanitim

isletme Yénetimi

isletme Yénetimi (i0)

Lojistik

Lojistik (i0)

Maliye

Maliye (iO)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Pazarlama

Turizm ve Otel isletmeciligi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEOKULU
Bilgisayar Destekli Tasarim

Bilgisayar Programciligi

20
30
30

100
80
30
60
30

80
60
80

45
80
60
80

50

30

60
60
50
60
50
70
60
80
60
50
40

40
60

18

21
31
31

103
76
17
63
18

82
62
82

47
82
63
81

41

31

62
59
51
61
48
72
62
82
53
52
42

40
62

21
31
30

103

75
17
63
18

82
62
82

46
82
61
81

40

31

62
59
51
61
48
72
62
82
53
52
42

39
61

105
103,33
100

103
93,75
56,67

105

60

102,50
103,33
102,50

102,22
102,50
101,67
101,25

80

103,33

103,33
98,33
102
101,67
96
102,86
103,33
102,50
88,33
104
105

97,50
101,67



Bilgisayar Programciligi (iO)
Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi
Elektrik

Elektrik (i0)

Elektronik Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari

Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi (I0)
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Makine

Makine (i0)

Mimari Restorasyon

Mobilya ve Dekorasyon

Moda Tasarimi

Otomotiv Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

TIP FAKULTESI
Tip

TURKOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
Acil Durum ve Afet Yonetimi

Bitki Koruma

Lojistik

Ozel Giivenlik ve Koruma

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Sosyal Hizmetler

ZIRAAT FAKULTESI
Bahce Bitkileri

Bitki Koruma
Biyosistem Miihendisligi
Tarim Ekonomisi

Tarla Bitkileri

Zootekni

40
30
55
40
35
30
45
30
30
70
50
35
40
40
40
20
50
50
35

150

40
30
45
30
30
40

30
35
30
30
25
15

19

41
23
57
41
34
19
46
13
25
71
53
36
41
41
41
10
53
52
36

154

41
31
47
28
31
41

31
36
31
31
26
16

41
23
57
41
34
19
46
13
25
71
53
34
41
41
41
10
51
52
35

154

41
31
47
28
30
41

31
36
31
31
25
16

102,50
76,67
103,64
102,50
97,14
63,33
102,22
43,33
83,33
101,43
106
97,14
102,50
102,50
102,50
50

102
104
100

102,67

102,50
103,33
104,44
93,33
100
102,50

103,33
102,86
103,33
103,33
100
106,67



Universitemizde 691 6n lisans, 1804 lisans ve 61 lisansiistii programlara kayith toplam 2556

yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir (Tablo 12).

Tablo 12 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Lisans Ustii Diizeydeki Ogrenci Sayisi
Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayisi
On Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayisi
TOPLAM

61
1.804
691
2.556

Universitemizde 2020 yilinda; 2951 lisans, 2804 6n lisans, 483 yiiksek lisans ve 39 doktora

olmak iizere; toplam 6277 68renci mezun olmustur.Mezunlarin akademik birimlere goére dagilimi

Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13 Mezun Sayilari

Mezun Olunan B6liim Mezuniyet Tiirt
AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU On Lisans
ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU On Lisans
BEDEN EGITIM VE SPOR YUKSEKOKULU Lisans

EGITIM FAKULTESI Lisans

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tezsiz Yiiksek Lisans
Tezli Yiuksek Lisans

FEN BILIMLERI ENSTITUSU Doktora
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Lisans
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU On Lisans
GUZEL SANATLAR FAKULTESI Lisans
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Lisans
ILAHIYAT FAKULTESI Lisans
KAHRAMANMARAS SAGLIK HiZ. MYO On Lisans
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI Lisans
ORMAN FAKULTESI Lisans
PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU On Lisans

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Tezsiz Yiiksek Lisans
Tezli Yiiksek Lisans
Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans
Tezli Yiiksek Lisans

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Doktora
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU  On Lisans
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEOKULU  On Lisans
TIP FAKULTESI Lisans
TURKOGLU MESLEK YUKSEKOKULU On Lisans
ZIRAAT FAKULTESI Lisans
ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU On Lisans

TOPLAM

20

Ogrenci Sayisi
134
40
90
190

98
25
513
417
25
852
275
736
525
57
252

17
178
2472
112

14
638
410

80
139
166

38

6.277



Universitemiz 2020 yilinda Erasmus kapsaminda 78 yabana iiniversite ile anlasma yapmis ve
salgin nedeniyle 6grenciler bu programdan yararlanamamistir (Tablo 14).

Tablo 14 Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Gelen Giden FEGE
Program OgrenciSayisi  OgrenciSayis1 . . opuan
g y g y Universite Sayisi
Erasmus Programi Kapsaminda - - 88
Farabi Programi Kapsaminda - - 95
Mevlana Programi Kapsaminda - - 48

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universite olarak arastirma faaliyetlerimizdeki temel amacimiz; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik
ve estetiSe duyarll bir yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken, toplumun
gereksinimlerini dikkate alan bilimsel sonuglara ulasmak ve bu sonuglar1 hayata gecirmek, evrensel
ortamlarda yayimlanan bilimsel yayinlarimizin sayisimi ve niteligini artirmak, patentler ve faydal
modellerle liretime yonelik ve endustriyel degeri olan teknolojiler iiretmeye yonelmek, sosyal ve

ekonomik sorunlara ¢éziim 6nerileri iceren 6zgiin calismalar ortaya koymaktir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 6gretim iiyeleri ve doktora,
tipta uzmanlk, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiritilmesi, izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile

ilgili is ve islemleri yliriitmek ve sonu¢landirmak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemiz Bilimsel Aragstirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 2020 yil i¢erisinde
toplam 173 projeye 8.102.382,15 TL. destek saglanmistir. (Tablo 15) Destek verilen projelerden 36
adeti miinferit, 73 adeti yiiksek lisans, 2 adeti lisans arastirma, 23 adeti altyapi, 37 adeti doktora ve 2

adeti de Uluslararasi Kongre Katilim ve Sempozyum Destek projesidir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 2020/1-2-3-4-5-6-7-8- ve 9 sayili kararlan ile 171
adet bilimsel arastirma projesine 8.101.382,15 TL, 2 adet Uluslararas1 Kongre Katilim ve Sempozyum
Destek projelerine ise 7.000,00 TL olmak iizere toplam 8.108.382,15 TL destek verme karar1 almistir.
Arastirma Projeleri i¢cin 2020 y1li merkezi yonetim biitgesi ile 731.900,00 TL 6denek verilmistir.

2020 yilinda 6zel 6denek ve biitce ddeneginden, onceki yillardan devam eden ve 2020 yih
icerisinde kabul edilen 173 proje ile birlikte toplam 4.606.773,78 TL harcama yapilmistir. 2020 Yili
icerisinde harcanamayip kalan 6denekler ise bir sonraki yila (2021) devretmistir. 2009 yilindan
itibaren Maliye Bakanlhginca Arastirma Projelerine verilen 6deneklerin ayri bir bankada 6zel hesap

acilarak harcamalarin yapilmasi saglanmistir.
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2020 yilinda doner sermaye gelirlerinden 9.724.798,00 TL, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden
344.967,00 TL. ve 731.900,00 TL merkezi yonetim blitcesi ile birlikte toplam 10.801.665,00 TL. gelir

elde edilmistir.

Tablo 15 Universitemiz Tarafindan Desteklenen Projeler

. Proje Toplam To.plam- Toplam
Akademik Birim Adi Projedeki Destekdek
Sayisi Destek (TL) .
Payi i Payi

Tip Fakultesi 32 4.385.627,44 18,50 54,09
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23 462.871,09 13,29 5,71
Miuhendislik ve Mim. Fak. 37 1.164.709,36 21,39 14,36
Orman Fakultesi 10 468.863,17 5,78 5,78
Ziraat Fakdiltesi 37 656.874,19 21,39 8,10
Egitim Fakultesi 2 10.592,70 1,16 0,13
iktisadi idari Bilimler Fakdltesi 12 75.308,15 6,94 0,93
Afsin MYO 1 8.000,00 0,58 0,10
Tirkoglu MYO 2 16.279,90 1,16 0,20
Saglik Bilimleri Fakultesi 2 18.545,17 1,16 0,23
K.Maras Teknik Bilimler MYO 5 214.358,31 2,89 2,64
Saglik Hizmetleri MYO 5 269.583,30 2,89 3,32
Goksun MYO 2 52.468,52 1,16 0,65
Dis Hekimligi Fakultesi 3 304.300,85 1,71 3,76
TOPLAM 173 8.108.382,15 100 100

2020 Yilinda TUBITAK tarafindan 6 adet proje desteklenmis (Tablo 16) ve toplam 967.605,38
TL destek verilmistir. 259.378,23 TL 2020 yili icerisinde harcanmis ve kalan 6denekler 2021 yilina

devretmistir.
Tablo 16 2020 Yilinda Tiibitak Tarafindan Desteklenen Projeler
Yiiriitici Adi Proje Adi Proje...
Destegi
- Salsoloideae Subfamilyasi Uyesi Bazi Tiirlerde
FERIT . .. . .
q Yapraga Gegisi Engelleyen Fotosentez Enzimlerinin 44.997,00
KOCACINAR
Karsilastiriimasi
EMINE iKIKAT  Turkiye'de Gida israfi ve Tiketicilerin Gida israfina 5690033
TUMER Yonelik Tutum ve Davranislar D
MUSTAFA Yil Boyu Organik Yem Uretiminde Farkli Kokenli 43.000.00
KIZILSIMSEK Gubrelerin Kullanilma Olanaklari B
MUSA Suirgli ve Cardak Faylarinin (Dogu Anadolu Fay Zonu) 44.970.00
BALKAYA Morfotektonik Ve Paleosismolojik Ozellikleri B
GAYE KAYA Atik Lif Takviyeli Sandylg Komp.02|tler Gelistirilmesi ve 486.650,00
Performanslarinin Belirlenmesi
YASEMIN Surdurdlebilirlik icin  Pamuk Lifinin Tekrarh Geri 308.748 38
KORKMAZ Donustirtlme Potansiyelinin Ars ve Sureg Gel. o
TOPLAM 967.605,38
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Universitemizde 25 adet arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. (Tablo 17) Bu
merkezler alanlarinda arastirmalar yaparak, elde edilen bilgileri kamu kuruluslari, alanla ilgili
paydaslar ve benzer arastirma merkezleriyle paylasarak bilimsel katki saglamak, projeler iiretmek,

uygulamalar gelistirmek, dnlemler almak ve yapilan calismalar: desteklemeyi amacglamaktadir.

Tablo 17 Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz
1-Surekli Egitim Merkezi
2-Dogu Akdeniz Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
3-Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
4-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5-Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
6-Kahramanmaras Yoresi Kilttr Degerleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
7-Ekolojik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
8-Stratejik Arastirma Merkezi
9-Siyer-i Nebi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
10-Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11-Tirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
12-Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
13-Prof. Dr.Nurettin Kaska Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi
14-Tarimsal Yayim Uygulama ve Arastirma Merkezi
15-Kadini Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
16-Universite-Sanayi-Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
17-Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
18-Kahramanmaras Edebiyat incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
19-Siirekli Egitim Merkezi
20-Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi
21-Proje Gelistirme ve Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
22-Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
23-Deprem Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi
24-Kariyer Ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma. Merkezi
25-Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Universitemize bagh tam donamiml arastirma ve uygulama laboratuvarlarindan olusan
Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2008 yilindan itibaren,
arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemek, {iniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, bolgemizdeki
sanayinin gelismesine yonelik test ve analiz islemlerin yliriitiilmesi ve ortak proje gelistirme hizmeti

vermektedir.

Kendi alaninda iilkemizde bir ilk olan Siyer-i Nebi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hz. Peygamber’in tiim yonleriyle dogru anlasiip anlatilabilmesine yonelik akademik
calismalar yapmak, en iist diizey egitim kurumlari olan iiniversitelerde Siyer alaninda edinilen ilmi
kazanimlarin gerek akademi gerekse halk diizeyine hitap eden faaliyetlerle hedef kitleye ulasimini

saglamak ve bu dogrultuda calismalar yapmak maksadiyla kurulmustur.
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Yayin Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yayimlanan 11 akademik dergi bulunmaktadir. Dergiler hakemli
olup, basta Ingilizce olmak iizere diger dillerde de yayilar1 bulunmaktadir. Dergilerimizin isimleri ve

editorleri Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18 Dergilerimiz

Tip Fakiiltesi Dergisi
Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.
Bas Editér : Prof. Dr.Ozkan GUNGOR

Orman Fakiiltesi Dergisi
Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.
Bas Editor : Prof. Dr. Hasan SERIN

Miihendislik Bilimleri Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.
Bas Editor : Prof. Dr. Hiiseyin TEMiZ

ilahiyat Fakiiltesi Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkce, Arapca ve ingilizcedir.
Bas Editor : Prof. Dr. Mehmet Akif OZDOGAN
iiBF Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.

Bas Editor : Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN

Sosyal Bilimler Dergisi

Derginin dili Tiirkce olmasina karsin ingilizce, Almanca ve Fransizca yazilar da yayima kabul
edilmektedir.

Bas Editor : Prof. Dr. Burcu ERSAHAN

Tarim ve Doga Dergisi
Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.
Bas Editor : Prof. Dr. Ali KAYGISIZ

Akademik Siyer Dergisi
Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.
Bas Editor : Dog. Dr. Feyza Betiil KOSE

Germenicia Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.
Bas Editor : Dog. Dr. Hiiseyin EROGLU

Uluslararasi Stratejik Boyut Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.
Bas Editor : Prof. Dr. Burcu ERSAHAN

Egitim Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.
Bas Editor : Dog. Dr. Ahmet KAYA
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USKIM Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz USKIM merkezi temel olarak iki yapidan olusur. Bunlar; Arastirma-Gelistirme
ve projelerin yiiriitilmesine yonelik hizmet veren “AR-Ge ve Proje Gelistirme Birimi” bir digeri ise
sanayiye ve Universitemizdeki arastirmacilara yonelik hizmet bedeli karsihiginda faaliyet gosteren

“Merkez Laboratuvar1” birimleridir.

Merkezimiz yaklasik 6000 m2 toplam kapali alana sahip olup 4 kath binamizda toplam 32
adet laboratuvarimiz ile hizmet vermektedir. Merkez Laboratuvarimizda; Cevre Laboratuvari, Tekstil
Laboratuvari, Yakit Laboratuvari, Metal-Mutfak Esyalar1 Analiz Laboratuvari, Gida Laboratuvari ve
Mikroskobik Analiz Laboratuvari olarak 6 merkezi laboratuvar mevcuttur. Dért adet Enstriimantal
Analiz Laboratuvarinin yaninda Ar-Ge laboratuvarlarimizda gelismis 22 adet laboratuvarimiz hizmet
vermektedir. Ayrica merkezimizde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplant1 salonu, 2 adet seminer

salonu ve kiitliphane bulunmaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan su/atik su ve baca gazi kapsaminda “Cevre Olgiim ve
Analizleri Yeterlilik Belgesi“ almistir. Baca gazi emisyon ve emisyonda; Universiteler arasinda

yeterlilik belgesine sahip iki tiniversiteden biridir.

USKIM laboratuvarlar1 Kahramanmaras’ta emisyon analizlerinde akreditasyon sertifikasi ve

yeterlilik belgesine sahip olan tek kurumdur.

Tiirk Hava Kuvvetleri, Ulusal Gé¢ Orgiitii (I0M) ve NATO Askeri Birliklerinin cesitli analizleri

kurumumuzda yapilmaktadir.

Resmi ve 0zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda yillik ortalama 15 bin analiz
yapilmaktadir. Bu analizlerin yaklasik 60’1 sanayi, 30'u akademik ve 10’si kamu alaninda

yapilmaktadir.

2020 yihi icerisinde planlanan ve gergeklesen gelir ve gider durumu Tablo 19'da

gosterilmistir.
Tablo 19 USKiM Gelir ve Giderleri
Gelir Biitcesi
Analiz/Test Gelirleri 1.483.391
TOPLAM 1.483.391
Gider Biitgesi (Déner Sermaye)
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 179.063
Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri 370.720
Personel Ucret Dagitimi 255.087
Diger 48.368
TOPLAM 853.238
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Uzaktan Egitim Hizmetleri

Siirekli olarak teknolojiyi takip eden, arastiran, tireten ve sorun ¢dzen, ders iceriklerini giincel
tutan, uzaktan egitim teknolojilerini siirekli ve etkili bicimde kullanan, bilimsel diisiince bigimini
benimsemis, rekabetci ve yenilikei bireylerin yetismesine katki sunma yolunda hizmet eden Uzaktan
Egitim Merkezimizde gilin gectikce artan sayida dgrencinin egitim gormesi saglanmaktadir. Uzaktan

0gretim 6grenci sayilar1 Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20 Uzaktan Ogretim Ogrenci Sayilari

Uzaktan Egitim Boliimii Ogrenci Sayisi
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 66
Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 69
Kamu Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans 69
Dis Ticaret ve Kambiyo Tezsiz Yiiksek Lisans 59
Saglik Yonetimi Lisans Tamamlama 11
Temel Bilgi Teknolojileri 1526
Hemsirelik Lisans Tamamlama 11
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 17
Atatiirk Ilke ve inkilaplar 8125
Tiirk Dili 8125
Yabanci Dil 8125
Tiirkce Ogretimi 105
Ilahiyat Lisans Tamamlama 1. Sube 100
Ilahiyat Lisans Tamamlama 2. Sube 87

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan saglanan dijital déniisiim c¢aligmalar
kapsaminda attigl adimlardan biri olan Egitim Yonetim Sisteminin orgiin 6gretim derslerinde de
kullanilmasi icin gerekli alt yap1 calismalar1 tamamlanmis ve sistem tiim 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin kullanimina hazir hale getirilmistir. Uzaktan Egitim 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz

Donemi istatistikleri Tablo 21 ve 22’de verilmistir.

Tablo 21 2020-2021 Giiz Donemi Uzaktan Egitim istatistikleri

igerik Ogretim Elemani Ogrenci
Video 65.497 1.171.497
Dokiiman 29.701 838.216
Sanal Sinif 15.350 442.093
Odev 12.732 266.273
Sinav 5.251 367.629
Forum 1.457 39.669
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Tablo 22 2019-2020 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim istatistikleri

igerik Ogretim Elemani Ogrenci
Video 8.684 218.920
Dokiiman 31.119 856.011
Sanal Sinif 2.913 93.211
Odev 14.384 450.417
Forum 5.414 12.636

TOMER Faaliyet ve Hizmetleri

Tiirk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan gelen devlet burslusu o6grencilere, ikili
anlasmalarla tUlkemizde bulunan burslu 6égrencilere, Tiirk ve Akraba Topluluklara mensup o6zel
ogrencilere; Tiirkiye’de 68renim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika ilkeleri ile ortadogulu
ogrencilere ve ticaret-sanayi ile diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara Tirkiye Turkgesi
ogretmek icin kurslar diizenlenmektir. Bu kapsamda 2020 y1li icerisinde 53 kisiye sertifika verilmistir

(Tablo 23).

Tablo 23 2020 TOMER Faaliyetleri

Salgin nedeniyle kursumuz online olarak iki sinif agilmistir.

LEIL UL L Toplamda 72 6grenciye kurs verilmistir.

Ozel Dil Merkezine A1 Kur Bitirme Sinavi Yapilarak toplamda 53

A1 Kur Bitirme Sinavi o . S
O0grenciye basari belgesi verildi.

Sirekli Egitim Merkezi Faaliyet ve Hizmetleri

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) iiniversitemiz 6gretim iiyelerinden olusan kadrosuyla gesitli
alanlarda her yas ve meslek grubuna yonelik egitim ve sertifika programlar1 diizenlemektedir. SEM
olarak her alanda ve her yasta bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katkida bulunmak amacglamakta
ve bu amac¢ dogrultusunda ¢alismalar stirdiiriilmektedir. 2020 y1li icerisinde diizenlenen kurslar Tablo

24’de verilmistir.

Tablo 24 Diizenlenen Kurslar

Kurs Ismi Katilimai Sayisi
Uygulamali Western Blotlama Egitimi 4
Yangin Egitici Egitimi 85
TUBITAK Proje Egitimi 20
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Kutuphane Hizmetleri

Kiitiiphanemiz; koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, liniversitemizin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve

bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gérev yapmaktadir.

2020 y1ilinda kiitiiphane biinyesinde bulunan kitap, dergi, tez, gorsel-isitsel malzemeler ve veri

tabani sayilar1 Tablo 25’de verilmistir.

Tablo 25 Kiitiiphanemizdeki Yayinlar

Yayin Tuirii Sayi
Kitap 73.890
E-Kitap 1.831.562
Dergi 430
Tez 6.044
Gorsel - isitsel Malzemeler 296
Veritabanlari 32

Universitemiz kiitiiphanesi, elektronik ortamda hizmet veren bir “Bilgi-Belge Merkezi” olma
yoniinde 6nemli mesafe kaydetmistir. Hedefimiz mevcut boéliimlere yonelik uygun tiim veritabanlarin
biinyemize katmaktir. Universitemiz yayinlar1 ve tez koleksiyonunun tamaminin dijital ortamda

hizmete sunulmasi hedeflenmektedir.

Kullanicilarimiz, abone oldugumuz veritabanlarindan tarama yapabilir, yurt dis1 tam
makalelere erisim saglayabilir ve web kiitiiphane kaynaklarindan yararlanabilir. Kiitiiphaneler arasi

isbirligi cercevesinde istekte bulunan kiitiiphanelere de yayin génderilmektedir.

Kiitiiphanemizde otomasyon programi dahilinde kitaplara barkot yapistirlmaktadir. Odiing
materyal almak isteyen kullanicilar kimlik kartlarin1 6diin¢ verme bankosundaki gorevliye gosterirler.
Kullanicilar, kiitiphanemiz otomasyonu web katalog tarama ekranindan se¢mis oldugu kitaplari liye
numarasl girerek rezerv edebilirler. Bu islem rezerv edildigi tarihten itibaren 3 giin i¢in gecerlidir.
Ayrica kullanicilar, 6diing almis olduklarn kitaplar1 internet tUzerinden otomasyon http://e-

kutuphane.ksu.edu.tr programina girerek gorebilirler.
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Universitemizin abone oldugu ve 6grencilerin kullanimina agilan ANKOS ve EKUAL elektronik

veri tabanlarina ait liste Tablo 26’ da gosterilmistir.

Tablo 26 2020 Yilinda Abone Olunan Elektronik Veri Tabanlari

ANKOS ABONELIGi EKUAL UYELIGi

1 Agriculture Science Collection ProQuest 1 PQ Dissertations & Theses

ASTM Standards and Engineering Digital

2 Library 2 EBSCOHOST
3 Britannica Online 3 Emerald Management E-Journals
4 Clinical key 4 |EEE
5 Ebook Central (ProQuest) 5 iThenticate
6 EBSCO Discovery Service 6 JSTOR Koleksiyonu
7 Hiperlink E-Kitaplar 7 Mendeley
8 idealonline 8 Nature Journals All
9 Knovel E- Books 9 OvID
10 Oxford Journals Online 10 Science Direct
11 Reaxys 11 Scopus
12 Reproductive Effects 12 Springer
13 SAGE journals 13 Taylor
14 SOBIAD 14 Web of Science
15 Uptodate 15 CAB
16 Turnitin

17 Wiley Online Library

2020 yili icerisinde salgin nedeniyle; 536 akademik personel, 325 idari personel ve 1.549
o0grenci olmak tizere 2.410 kisiye kitap 0diing verilmis, ayrica 30.756 kisi kiitliphanemizden

yararlanmistir.

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi ile Universitemiz d6gretim elemanlar: ve ¢alisanlar
ile tiniversitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan 6grenciler diger iiniversite kiitiiphanelerden 6diing

kitap istegi yapabilmektedirler.

Yapimi tamamlanan yeni binasina tasinan kitiiphanemiz, daha genis bir alanda hizmet
vermeye baslamistir.
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Saglik Hizmetleri

Biitiin gelismis tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de vatandaslarimizin saglkli bir yasama
kavusmasi en temel haklardan biridir. Saglik alanindaki gelismeler ile gerceklesebilecek olan yalnizca
daha uzun bir yasam siiresi degil, yasam kalitesinin de yiikselmesidir. Kalitesi ylikselen yasamda

egitim diizeyi ve 6zgiirliikler ylikselirken hastaliklar azalacaktir.

Kuruldugu giinden itibaren “Hasta ve calisan gilivenligi, hasta ve c¢alisan memnuniyeti
onceligiyle bilimsel temele dayali giivenilir, ekonomik, hizli, kaliteli ve giiler yiizli saglik hizmeti”
vizyonu ile kaliteli saghk hizmeti sunmay1 amag edinen KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi

bu hizmetini 6nlimiizdeki siirecte de vermeye devam edecektir.

Bu baglamda hasta haklarina sayginin ve hasta memnuniyetinin 6n planda oldugu
hastanemizde saglik hizmetinde siirekliligi saglamak amaci ile tiim akademik, idari, saglik ve diger

personellerimiz ¢alismalarinda 6zveri ve Ustiin gayret gostermis ve gostermeye devam edecektir.

Giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verebilecek son teknoloji ile donatilmis Universitemiz Saglhk
Arastirma ve Uygulama Hastanesi; 42 Profesér, 33 Docgent, 87 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim
Gorevlisi, 250 Arastirma Gorevlisi ile toplam 417 Akademik Personel ve 494 Hemsire ile farkh

pozisyonlarda ¢alisan 925 personel tarafindan aylik ortalama 62.000 hastaya hizmet sunmaktadir.

Saglhikli yasam ayni zamanda siirdiriilebilir kalkinmaya ulasmanin en gii¢lii yoludur. Daha
onceki yilarda saglik bir sosyal hizmet sunma olarak goriilmekteydi. Yani bir yatirnm degil tiiketim
olarak ele alinmaktaydi. Ancak glintimiizde gelismis diinya iilkeleri saglhigin siirdiiriilebilir kalkinma

kavraminin merkezinde yer alan olgu oldugunu kabul etmektedir. Saglik hepimizin gelecegini glivence

altina alan en 6nemli temel faktorlerden biridir.




Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesinde calisan personellerin iinvanlarina gore

dagilimi Tablo 27’de verilmistir.

Tablo 27 Hastanemizde Calisan Personellerin Dagilimi

Unvan

Hemsire

Anestezi teknikeri
Att

Bilgi islem
Bilgisayar isletmeni
Biyolog

Destek

Diyetisyen

Ebe

Eczaci

Embriyolog

Fizik tedavi teknikeri
Fizyoterapist
Glvenlik

Hasta Bakici
Hizmetli

is Glivenligi Uzmani
ingaat Teknikeri
Kimyager

Lab. Teknikeri

Sayi
494
2

10

2

42
21
59

NN

70
83

Unvan

Laborant

Memur

Miihendis

Odyometrist

Psikolog

Radyoloji Teknisyeni
Sofor

Saglik Memuru

Saglik Teknikeri

Saglik Teknisyeni

Sef

Radyoterapi Teknikeri
Teknik hizmetler
Temizlik

Terciman

Tibbi Goruntileme Tek.
Tibbi Sekreter
Veznedar-Ayniyat Saymani

Yemek Hizmetleri

Diger Saglik Personeli

Sayi
12

w  NWw N

15
104

30

228

114

50
18



Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanemizde 38 anabilim dali ve 13 yan bilim
dalinda hizmet verilmektedir. Hizmet verilen bilim dallar1 Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28 Hastanemizde Hizmet Veren Bilim Dallari

Dahili Tip Bilimleri

Acil Tip Anabilim Dali

Adli Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi
Anabilim Dali

Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Anabilim

Deri ve Zihrevi
Hastaliklar Anabilim
Dali

Enfeksiyon Hastaliklari
Anabilim Dal

Fizik Tedavi ve Reh.
Anabilim Dali

Gogus Hastaliklari
Anabilim Dal

Halk Sagligi Anabilim
Dali

ic Hastaliklari Anabilim
Dali

Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Anabilim

Kardiyoloji Anabilim
Dali

Noroloji Anabilim
Dali

Cocuk ve Ergen Ruh
Sagligi ve Hastaliklari

Cerrahi Tip Bilimleri

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon
Anabilim

Beyin ve Sinir
Cerrahisi Anabilim
Dali

Cocuk Cerrahisi
Anabilim Dall

Genel Cerrahi
Anabilim Dali

Gogus Cerrahi
Anabilim Dali

GOz Hastaliklari
Anabilim Dali

Kadin Hastaliklari ve
Dogum Anabilim
Dali

Kalp ve Damar
Cerrabhisi Anabilim
Dali

Kulak Burun Bogaz
Anabilim Dal

Ortopedi ve
Travmatoloji
Anabilim

Plastik ve
Rekonstriiktif
Cerrahi Anabilim
Dali

Uroloji Anabilim
Dali
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Temel Tip Bilimleri

Anatomi Anabilim
Dali

Biyofizik Anabilim
Dali

Fizyoloji Anabilim
Dali

Histoloji-
Embriyoloji
Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji
Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali

Yan Bilim

Cocuk Endokrinoloji

Cocuk Hematoloji

Cocuk Gastroloji

Yenidogan Sagligi

Pediatri Yogun
Bakim

Endokrinoloji

Gastroenteroloji

Yara lyilestirme



2020 yiiinda Arastirma ve Uygulama Hastanemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda
3.795.931 adet test, 114.852 adet radyoloji tetkiki yapilmistir. Test ve tetkiklere iliskin ayrintili bilgi

Tablo 29 ve 30’da verilmistir.

Tablo 29 2020 Yili Laboratuvar islem Sayilar

Laboratuvar Test Sayisi
MIKROBIYOLOJi 305.770
DOKU TIPLEME VE GENETIK 1.461
PATOLOJI 29.602
KAN BANKASI 23.970
ANDROLOJI 2.036
BIYOKIMYA 3.433.092
Tablo 30 2020 Yil Radyoloji Unitesi Test Sayilari

Tetkik Goriintiileme Sayisi
MR 13.296
ULTRASON 19.001
DIJITAL RONTGEN 82.255
MAMOGRAFiI 300

",.mm_‘ll'*
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesindeki servislerimizde toplam 747 adet
yliksek donanimli yatak bulunmaktadir (Tablo 31). Ayrica 25 tane tam donanimli ameliyathanemiz
bulunmaktadir.

Tablo 31 Boliimlere Gore Yatak Sayilan

Boliim Adi 1.Basamak 2.Basamak 3.Basamak Yatak Sayisi
Anestezi ve Reanimasyon 20 20
Cocuk Hastaliklari Yogun 10 10
Dahiliye Yogun Bakim 20 20
Genel Cerrahi Yogun Bakim 10 10
Koroner Yogun Bakim 26 26
Kvc Yogun Bakim 6 6
Noroloji Yogun Bakim 10 10
Yenidogan Yogun Bakim 5 17 17 39
Beyin Cerrahi Yogunbakim 9 9
GO6gls Hastaliklari Yogun 10 10
Cocuk Cerrahi Yogun Bakim 5

Kadin Dogum Yog.Bak. 4

Beyin Cerr.+ Goz Klinigi 26
Cocuk Hemotoloji Ve Onkoloji 22
Cocuk Hast. Ve Cerrahi Klinigi 31
Cocuk Palyatif 12
Dermatoloji Klinigi 17
Dogumhane 10
Enfeksiyon Klinigi 20
Dahiliye Klinigi 44
Fizik Tedavi Klinigi 22
Genel Cerrahi Klinigi 27
Go6gus Hast. + Gogus Cerr. 21
Hematoloji + Onkoloji Klinigi 23
Kbb Klinigi 15
Kadin Dogum Klinigi 21
Kvc + Kardiyoloji Klinigi 24
Noroloji Klinigi 21
Ortopedi Ve Travmatoloji 22
Plastik Cerrahi Klinigi 18
Psikiyatri Klinigi 22
Uroloji Klinigi 19
Acil Servis (Yetiskin + Cocuk) 67
Diger GUnu Birlik Yatak 74
Toplam 9 48 112 747
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Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanesi biitce olanaklar1 cercevesinde
teknolojik gelismeleri takip etmek, ihtiya¢ duyulan biyomedikal malzemeleri temin etmeye ve
yenilemeye ¢alismaktadir. Hastanemizde bulunan cihazlarin listesi Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 32 Biyomedikal Cihazlar Listesi

Cihazin Adi Adet Cihazin Adi Adet Cihazin Adi Adet
Acik Yatak 13 H.P. Sterilasyon Cihazi 1 Kolonoskopi Cihazi 4
Ameliyat Lambasi 19 MR Uyumlu Anestezi 1 Kivoz 34
Ameliyat Masasi 28 NavigasyonCihazi 4 Laminar Flow Kabin 4
Anestezi Cihazi 21 Nebiilizator 49 Larengeskop 20
Aspirator 42 Endoskopi cihazi 6 Lazer Cihazi 3
Bilg. Gorme Alani 1 NST 10 || Linvatec Cihazi 3
Bio Mikroskop 2 02 Flowmetre 600 | Mama Pompasi 63
Bis Cihazi 3 Oculus HR Pentacam 1 Mamografi 1
Biyonixed 1 Odyometri Cihazi 1 Microtom 2
Bubble Csop 6 Oftalmaskop 21 Midas Cihazi 1
Defiblirator 40 || Okulen Ultrasonografi 1 Midek LAPLB 1
Dezenfektor 8 Otoakustik emisyon 2 Mikro Moniplator 1
Digonix300 XL 1 Otoklav 4 Mikrodalga diatermi 1
Diyaliz Cihazi 21 Otomatik lam boyama 1 Mikroskop 22
Diyanix Davan 1 Otorefraktometre 1 Mobil Grafi 5
Doku takip cihazi 1 Pacemaker 4 MR 1.5T 2
EEG Cihaz 3 Paketleme Cihazi 8 Radyoterapi cihazi 1
Eforlu EKG 2 Pastor Firini 3 Tomografi 3
EKG 45 PCA 3 Tonometre 1
EKG Holter Cihazi 7 Plazma Eritme Kuru 1 Torba Kan Ay. Estr. 1
EKO Kardiyografi 3 PLT Saklama Dolabi 1 Tot Cihazi 3
ElektroterapiCihazi 12 Poly -Diagnost 1 Traksiyon 2
Endoskopik ultrason 2 Prasesor 5 TUmor Rezeksiyon 2
EMG Cihazi 2 Prismaflex Cihazi 1 Ultrason Cihazi 24
Endoskopi Ekran 16 Pulseoksimetre 74 | UltrasonikYikama 4
Endoskopi Gaz Cihazi 1 Quadriceps cihazi 1 Urodinami Cihazi 2
Endoskopik Kamera 12 Radyo Frekans Cihazi 1 Vakum Manometre 450
ENOK Cihazi 1 Radyotarapi Cihazi 1 Vaparizator 22
ERCP 3 Santrifj 15 || Ventilator 117
Etilen oksit Gaz 1 Kisa dalga diatermi 2 Vibrolth 1
Etlv 10 | SerumBlanket 2 Videobing 1
Fako Cihazi 1 Sitimilator 3 Whirpol 1
FFA Cihaz 1 Skopi cihazi 4 Yag Lazer 1
Flas otoklav 5 Soguk HavaDeposu 3 inkiibatér cihazi 4
Fluidotheropi cihazi 1 Tansiyon Holter Cihazi 4 Hastabasl Monitor 310
Fototerapi Cihazi 12 | TDBDolabi/-20 1 Tek Tupli Grafi 2
Frozen 1 TDBDolabi /0 1 Termal cycler 2
FTR portatif ultrason 1 TDBDolabi / -80 1 Anjiyografi cihazi 3
Gomko 1 TDB Eritme Cihazi 1 Timpanometre 1
Infaruz Cihazi 11 || Tek tupla digital grafi 3 KBB Unit Asbiratér 6
inflizyon Pompasi 375 | Gastroskobi Cihazi 6 Kemik Yog. Cihazi 1
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2015-2020 YILLARI ARASI POLIKILINIK
BASVURU SAYILARI
743.373
600.319
466.726 | 464.127
440.360
4i4 I I I
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanesinde yogun bakim iinitelerinde 2020
yilinda ortalama 78 doluluk oraniyla 8.555 hastaya 45.436 giin yogun bakim hizmeti saglanmistir.
Yogum bakim hasta sayilarinin béliimlere gére dagilimi Tablo 33’de verilmistir.

Tablo 33 Yogum Bakim Yatan Hasta Sayilari

Yogum Bakimlar Vatan Hasta Yogum Bakimlar Yatan Hasta

Sayisi Sayisi
Cerrahi Yogun Bakim 652 | Koroner Yogun Bakim 1.317
Dahili Yogun Bakim 1.613 Cocuk Yogun Bakim 729
Genel Yogun Bakim 536 Noroloji Yogun Bakim 647
Anestezi ve Rea. Yogun Bakim 985 Yenidogan Yogun Bakim 567
KVC Yogun Bakim 1.509 Toplam 8.555
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi Avsar Kampiisiinde; 98.562,91 m2
kapali alan, 18.325,80 m2 acik alan ve 36.611,29 m2 yesil alan olmak tlizere toplam 153.500 m2
alanda hizmet vermektedir. (Tablo 34 ve 35)

Tablo 34 KSU Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapali Alanlar

Alan Adi Olciisii (m?)
Poliklinikler ve Baglanti Blok (A-B-C-D-E) 5 blok 50.175,25
Idari Bina 4.186,12
Yatakl Servisler 44.201,54
TOPLAM 98.562,91

Tablo 35 KSU Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Acik Alanlar

Alan Adi Olgiisii (m?)
Giris merkezi (Celik catili) 7.790,00
Otopark ve Baglanti Yollari 10.535,80
TOPLAM 18.325,80
2015-2020 YILLARI ARASI AMELIYAT VE
GIRISIMSEL iSLEM SAYILARI
44.131
41.553
34.387
30.140
28.725
I IJ 24‘609
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastane binasi igerisinde hizmet veren Agiz ve Dis
saghig1 Egitim Arastirma ve Uygulama merkezinde tedavi hizmetleri verilmektedir.
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Kulturel ve Sportif Hizmetler

Universitemiz, égrencilerinin yasam tarzlarim olgunlastiracagi, demokratik, insan hak ve
ozglrliklerine duyarl,, ¢agini yakalamis; verilen bilimsel egitimin yaninda 6grencilerimizin sosyal
becerilerinin gelistigi, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiya¢larin1 giderdikleri, ilgi alanlarini kesfedip
kendi kisisel gelismelerini sagladiklari, 21. yiizy1l insanini yetistirmeye yonelik bir yerleske yasami

sunmaktadir.

Barinma Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin barinma hizmeti biiyiik oranda Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan yiriitiilmekte olup, kent merkezinde 0zel girisimcilere ait yurtlar da

bulunmaktadir. Universitemize ait yurt bulunmamaktadir.

Ogrencilerimize merkezde ve ilgelerde Kredi Yurtlar Kurumuna ait giiniimiiziin sartlarina

uygun nezih ortamlarda barinma hizmeti sunulmaktadir.

Sosyal Hizmetler

Engelli Ogrenciler icin kurulan Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde egitim géren 29'u kiz
olmak iizere toplam 92 engelli 6grencimize engelsiz bir yerleske sunabilmek icin fiziki sartlar

iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Bu kapsamda bedensel engelli 6grencilerimizin egitim 06gretim gordiikleri binalarda
yemeklerini rahatlikla yiyebilmeleri icin Termo Tepsi alimlari ile engelli 6grencilerimizin bina ici
ulasilabilirligi ve rahatsizlanan personel, 6grencilerin saglik nedenleriyle bina disina ulasilabilirliginin
daha saglikhi yapilabilmesi icin Avsar Yerleskesi ve Bahcelievler yerleskesi binalarina tekerlekli

sandalye alimlar1 yapilmistur.

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Birimi tiim 6grenci ve personelimize iicretsiz hizmet vermektedir. Bu kapsamda 36 kisi

hizmetten yararlanmistir.

Universitemiz ve Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankas1” bugiine

kadar 2426 6grenciye 8651 kiyafet vermistir.
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Beslenme Hizmetleri

Universitemizin kurulusundan bu yana ogrencilerimize ve personelimize beslenme
hizmetleri Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sunulmaktadir. Baskanligimiz bu hizmeti
gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilinciyle hareket ederek yemekleri,
hijyenik ortamlarda ve kaliteden 6diin vermeden 65 Kkisilik bir ekip ile hazirlayip 6grencilerimize ve
personelimize sunmaktadir. Giiniin yemekleri gorevli diyetisyen personellerimizin kontroliinde
hazirlanmakta olup, yemegin pisirilmesinden servisine kadar gegcen her asamada her tiirlii hijyen

kurallarina titizlikle uyulmaktadir.

2020 yilinda merkez ve ilce yemekhanelerinde dort gesit olarak sunulan yemek hizmetinden
758.105 kisi yararlanmistir. Ogrencilerimize, personelimize ve vatandasa alternatif yemek hizmeti
sunmak adina Avsar kampiisiinde alakart kebap evi ile 2 adet AVM de giinlin her saatinde yemek
hizmeti vermektedir. Ayrica egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimizde de tiimii 6zel firmalar

tarafindan isletilen toplam 21 kantin 6grencilerimize ve personele hizmet vermektedir.
Universitemizin yemekhane kapasiteleri Tablo 36’da verilmistir.

Tablo36 Yemekhanelerimiz ve Kapasiteleri

YEMEKHANE ADI KAPASITE
Avsar Merkez (0) Giris Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez (0) Giris Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiiciik Salon 140
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiiciik Salon 140
Avsar Merkez idari Yemekhanesi 350
Avsar Merkez Akademik Yemekhanesi 170
Avsar Merkez (VIP) Kebap Salonu i¢ Kisim 120
Avsar Merkez (VIP) Kebap Salonu Balkon 100
Avm/ Carsi Yemekhanesi Alt Kat 120
Avm/ Carsi Carsi Yemekhanesi Ust Kat 200
Bahcelievler idari& Akademik Yemekhane (Caml K&sk) 100
Bahcelievler Ogrenci Yemekhanesi 160
Karacasu KMYO Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 200
Karacasu KMYO idari Yemekhanesi Kiigiik Salon 120
Karacasu Otel isletmeciligi Yemekhanesi Kiiciik Salon 50
Pazarcik MYO Yemekhanesi 80
Turkoglu MYO Yemekhanesi 80
Tirkoglu Kilili ilahiyat Fak. Yemekhanesi 50
Afsin MYO Yemekhanesi 150
Andirin MYO Yemekhanesi 200
Goksun MYO Yemekhanesi 150
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigimiz biinyesinde kurulmus olan Sosyal Tesisler Iktisadi
Isletme Midiirliigii tarafindan, Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesinde 3 adet Kkantin

isletilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde beslenme hizmetlerinde c¢alisan
personellere hijyen, lirlin saklama ve depolama kosullari konusunda yil icerisinde belli araliklarla
bilgilendirmeler yapilmistir. Verilen yemek hizmetlerinin Tiirk Gida Kodeksi tebligine uygun olarak
Uretilen gida maddeleri ile saglikli ve hijyenik kosullarin siirekliliginin saglanarak yirttilip

ylriitiilmedigi tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan siirekli kontrol edilmistir.

Kultur Hizmetleri

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi olarak, gelecege yonelik Kiiltiirel faaliyetlerin
gelistirilmesi, halk oyunlari, konferanslar, bahar etkinlikleri vs. yoniinde iyilestirme ve gelistirme
¢alismalarimiz devam etmektedir. 2020 yilinda; konferans, panel, calistay, sempozyum, tiyatro
gosterisi, halk oyunlari, sinevizyon sunumu, turnuva vb. 54 farkh etkinlik sergilenmistir. Bu
etkinliklerin tiirlerine gore dagihimi Tablo 37’de verilmistir. Universitemiz dis tamtimi faaliyetleri

cercevesinde online tanitim faaliyeti gerceklesmistir.

Tablo 37 Kiiltiirel Faaliyetler

Gergeklesen Organizasyonlar Sayi
Ulusal ve Uluslararasi Konferans 19
Calistay 1
Toplanti 13
Panel 1
Sempozyum -Kongre 2
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik 9
Sergi 4
Turnuva 2
Tbren 2
TOPLAM 54
Burslar

Universitemizde 6grenim géren maddi imkini olmayan o6grencilerimize Devlet burslar
haricinde lcretsiz yemek ve giysi yardimi ile icretli sekilde kismi zamanli ¢alisma imkani

taninmaktadir.
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Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Hizmetleri

Universitemiz égrencilerinin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden ve

ruh sagliklarin1 korumak, onlar1 arastiric1 ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek,

ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders disi serbest zamanlarini degerlendirmek, birlikte ¢alisma

aliskanligl kazanmalarinmi saglamak, yeni ilgi alanlarina, sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek

amaciyla Tablo 38’de verilen 78 adet 68renci topluluguyla calisma ve etkinliklerini stirdiirmektedir.

Sira no
1

O N U WN
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Tablo 38 Ogrenci Topluluklari
Topluluk ismi

Afet Yonetimi Ogrenci Top.
Akademi ilahiyat Ogrenci Toplulugu
Ata Sporlari Ogrenci Toplulugu
Atdlye Genglik Ogrenci Toplulugu
Bilgi Guivenligi Ogrenci Toplulugu
Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu
Bilgisayar ve Bilisim Ogrenci Toplulugu
Bilim Kiltiir Sanat Ogrenci Toplulugu
Bir Genglik Ogrenci Toplulugu
Cografya Ogrenci Toplulugu
Dil Ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu
Dinler Tarihi Ogrenci Toplulugu
Dirilis Nesli Ogrenci Toplulugu
Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu
Erasmus Ogrenci Toplulugu
Fotograf Ogrenci Toplulugu

Geng Egitimciler ve Egitim Arastirmalari Ogrenci Top.

Geng Fikir Ogrenci Toplulugu

Geng Goriis Ogrenci Toplulugu

Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu
Geng Tema Ogrenci Toplulugu

Gida Ogrenci Toplulugu

Gorev Bende Ogrenci Toplulugu ( Ar-Ye )
Gorsel Sanatlari Ogrenci Toplulugu
Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu

ideal Genglik Ogrenci Toplulugu

IEEE Ogrenci Toplulugu

iIBF'yiz Ogrenci Toplulugu

Kadem Ogrenci Toplulugu

Kamu Yénetimi Ogrenci Toplulugu
Kariyer Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu
Kimya Ogrenci Toplulugu

Kiiltiir ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu
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2015
2012
2019
2017
2020
2020
2019
2019
2017
2010
2007
2011
2016
2015
2007
2002
2013
2015
2019
2017
2019
2020
2019
2000
2019
2015
2007
2015
2016
2010
2019
2013
2007



34 Makine Miihendisligi Ogrenci Toplulugu 2013
35 Matematik Ogrenci Toplulugu 2014
36 Mavi Hilal Genglik ve Kiltiir Ogrenci Toplulugu 2019
37  Milli Kiiltiir Hareketi Ogrenci Top. 2016
38 Mimarlk ve Sehir Planlama Ogrenci Top. 2015
39  Okculuk Ogrenci Toplulugu 2015
40 Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 2020
41  Otomotiv Gelistirme Ogrenci Toplulugu 2017
42  PDR Ogrenci Toplulugu 2019
43 Peyzaj Mimarhgi Ogrenci Toplulugu 2012
44  Rehber Gengler O.Top. 2015
45  Robot Ogrenci Toplulugu 2011
46 Saghk Yonetimi Ogrenci Toplulugu 2015
47  Saghkli Nesiller Ogrenci Toplulugu 2019
48  Saghkli Yasam ve ilkyardim Ogrenci Toplulugu 2020
49  Sancaktar Ogrenci Toplulugu 2019
50  Satrang Ogrenci Toplulugu 2010
51  Siyer Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 2019
52  SuAlti Sporlari ( SAT ) Ogrenci Toplulugu 2019
53  Tarim ve iletisim Ogrenci Toplulugu 2011
54  Tarih ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu 2011
55  Tekstil Ogrenci Toplulugu 2004
56  Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Toplulugu 2016
57  Turizm ve Gastronomi Ogrenci Toplulugu 2019
58  Tiirkce Ogrenci Toplulugu 2014
59  Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu 2012
60 Uluslararasi Ogrenci Toplulugu 2013
61  Universite Sanayi is birligi Ogrenci Toplulugu 2020
62  Universiteli Akil Ogrenci Toplulugu 2015
63  Universiteli Besiktashlar Ogrenci Toplulugu 2019
64  Universiteli Fenerbahgeliler Ogrenci Toplulugu 2017
65  Wushu-Kungfu Ogrenci Toplulugu 2019
66  Yapi Ogrenci Toplulugu 2016
67  YediRenk Ogrenci Toplulugu 2019
68  Yeniler Ogrenci Toplulugu 2019
69  Yerel Kiltiirlerin Tanitimi ve Gezi Ogrenci Toplulugu 2020
70  Hayata Giiliimse Ogrenci Toplulugu 2020
71  Geng Goniilliiler Ogrenci Toplulugu 2020
72 Sifir Atik Ogrenci Toplulugu 2020
73 Geriatri Ogrenci Toplulugu 2010
74 KSU Bilimsel Diisiince ve Tartisma Toplulugu 2017
75  KSU Geng Yeryiizii Doktorlari Ogrenci Toplulugu 2016
76  KSU Kahraman Bisiklet Ogrenci Toplulugu 2017
77 Yesilay Ogrenci Toplulugu 2012
78 Kelam Diisiince Ogrenci Toplulugu 2020
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Spor Hizmetleri

Saghkli bir yasam siirdiirmeleri adina Universitemizde ogrenciler spor yapmaya tesvik
edilmekte onlara diizenli spor yapma aliskanlig1 kazanmalari, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi
duyduklar1 spor dallarinda kendilerini gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla mevcut spor
tesisleri ile hizmet verilmektedir. (Tablo 39)

Bu kapsamda Avsar Yerleskesinde bulunan Spor Merkezinde Ogrencilerimizin kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerden yararlanmalari saglanmaktadir. Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 6gretim
elemanlariyla is birligi icerisinde; 6grencilerimizin sportif alanlarda gelisimlerinin ve faaliyetlerinin
yluriitiilebilmesi i¢in tim yerleskelerdeki sportif alanlardan yararlandirilmasi saglanmaktadir.
Ogrencilerin her tiirlii sportif malzeme ihtiyaglari karsilanmaktadir. Bunlarin yaninda égrencilerimizin
diger Universitelerle iletisiminin saglanmasinda yardimci olunmus, trekking, gilires, masa tenisi,

okculuk gibi spor muisabakalarina katilimi saglanmistir.

Tablo 39 Mevcut Spor Alanlari

Salon Adet  Salonun Bulundugu Yerleske
Kapali Spor Salonu 3 Avsar, Bahgelievler, Karacasu
Futbol Sahasi 2 Avsar, Karacasu
Basketbol Sahasi 4 Avsar Yerleskesi
Voleybol Sahasi 4 Avsar Yerleskesi
Hali Saha 3 Avsar ve Karacasu Yerleskesi
Tenis Kortu 6 Avsar Yerleskesi
Aletli Jimnastik - Fitness Salonu 1 Avsar Yerleskesi Kapali1 Spor Salonu
Halk Oyunlari ve Bale Calisma Salonlari 2 Avsar Yerleskesi (GSF)
Yari Olimpik Yiizme Havuzu 1 Avsar Yerleskesi
Konferans Salonu 2 Avsar Yerleskesi

2019-2020 Egitim ogretim yilinda Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerinin yiritilmesi
noktasinda 2020 yih icerisinde Tiirkiye Universiteleraras1 Spor Federasyonu tarafindan belirlenen
brans ve fikstiirlerde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gorevli antrendr ve 6gretim elemanlari

nezaretinde miisabakalara 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmistir.
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idari Hizmetler

Universitemiz 2020 yilinda, Rektorliigiimiiz ve bagh birimlerinin talepleri dogrultusunda mal
ve hizmet alimi islemlerini, 4734 Sayilh Kamu lhale Kanunu ve 4735 Sayih Kamu [hale Sézlesme
Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol

Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yliriitmiistiir.

Tablo 40 2020 Yil igerisinde Gergeklestirilen Biitge ve Muhasebe islemleri

Biitce islem Tiirii islem Adedi Miktar (TL.)
Kurum ici aktarma 54 8.556.000
Yedekten aktarma 14 29.774.000
Gelir Fazlasi Karsihgr Odenek Kaydi 24 12.696.000
Likit Karsihg Odenek Kaydi 59 8.898.000
Tenkis 77 13.502.000
Odenek Génderme Belgesi 405 385.002.000
Muhasebe islem Tiirii islem Adedi Miktar (TL.)
Kesilen Vergi Borcu 32 150.899
Kesilen icra 34 450.637
SGK Emekli Kesenegi 523 63.008.331
Odenen Vergiler (Gelir,Damga,KDV) 886 26.753.317
Yevmiye 15.179 -

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan; mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemler
zamaninda ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gercgeklestirilmis; 2020 yili biitgesi ve performans
programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2019 yili Faaliyet Raporu ve 2019 yili Kesin
Hesap Raporu 2020 yilinda yasal siireleri icerisinde hazirlanmis, Sosyal Giivenlik Kesintileri, Vergi
kesintileri ve diger yasal ylikiimliiliikler eksiksiz yerine getirilmistir.

2020 yihi icerisinde yapilan ihale komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
tecriibeli uzmanlar1 goérevlendirilerek, ihale islemlerin sorunsuz sekilde sonuclandirilmasi
saglanmstir.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 2020 yili icerisinde 8 toplanti yapilmis ve
birimlerden gelen i¢ degerlendirme raporlar dogrultusunda, alt komisyonlar tarafindan Kurum i¢

Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
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Hukuki Hizmetler

Universitemiz Hukuk Miisavirligi faaliyet alanina giren isler, genel olarak adli ve idari yargi
mercilerinde ytriitiilen isler olup bunun yaninda diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar

nezdinde de yiritilebilmektedir. 2020 yili icerisinde dava ayrintilar: Tablo 41’de verilmistir.

Tablo 41 2020 Yil igerisinde Universitemiz Lehine ve Aleyhine Agilan Davalar

idari Mahkemeler Adet Durum
2020 icerisinde Agilan Davalar 44 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 197 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
Adli Mahkemeler Adet Durum
Alacak Davasi 9 Dosya Halen Devam Ediyor.
Kamu Zarar1 Davasi 2 Dosya Halen Devam Ediyor.
Sozlesmenin Uyarlamasi Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Tazminat Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Sikayet Davasi 2 Dosya Halen Devam Ediyor.
Kamu Kurumunda Hirsizlik Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Menfi Tespit Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Kamulastirma Davasi 3 Dosya Halen Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar Dosyalar Halen Devam Ediyor.
icra Takibi Adet Durum
2020 i¢inde Agilan icra Takibi 23 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
2020 Icinde Infaz Olunan icra Takibi 7 Dosyalar Kapanmistir.
Onceki Yillarda Acilan icra Takibi 219 Dosyalar Halen Devam Ediyor.

Yiiriitilen tiim adli islemlerde Miisavirligimiz, Universitemiz acisindan telafisi imkansiz
durumlarla karsilasilmamasi ve Universitemiz menfaatlerinin en iist seviyede korunmasi amaciyla
oncelikli olarak ytiriikliikteki kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari,
Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tizikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler,

protokoller ve ilgili s6zlesmeleri giincel olarak takip etmektedir.

2020 yili icerisinde her tiirlii hukuki islemlerin takibi yapilmis ve Universitemizin ilgili oldugu

dava veya dosyalarda temsili saglanmistir.
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Yatirrm Hizmetleri

Universitemiz adina teknik konularda ciddi sorumluluklar iistlenen Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligimiz, yapmis oldugu stratejik plan dogrultusunda hedeflenen amaglar1 gerceklestirebilmek
icin, takim c¢alismasi bilincinde, paylasimci ve katilimcl bir yapi icerisinde gorev yapmakta olup,
planlarin etkin bir sekilde sonuclandirilmasi i¢in gerekli gayreti ve hassasiyeti gostermektedir.

Devam Eden Yatirimlar

Kampiis Altyapisi insaats;
Proje No: 2020H03-151473

Karakteristigi: Dogalgaz doniisiimii, Elektrik hatti, Kampiis ici yol, Kanalizasyon hatti, Peyzaj, Su isale
hatty, Telefon hatti

Proje Tutar1: 3.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2020- 2022

2019 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 0 TL
2020 Y1 Odenegi: 500.000 TL

2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 0 TL

Proje Hakkinda Ag¢iklamalar: 2020 yilinda harcama yapilmamis olup 2021 yilinda karakteristiginde
belirtilen gruplara gore calismalar yapilacaktir.

Derslik ve Merkezi Birimler insaatl;
Proje No: 2009H03-1053
Karakteristigi: Egitim (41.000 m2), Toplant1 ve Konferans (28.000 m2)
Proje Tutar1: 222.629.000 TL
Baslama - Bitis Yili: 2009 - 2023
2019 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 120.176.000 TL
2020 Y1l Odenegi: 14.300.000 TL
2020 Yili Projeler Aras1 Odenek Aktarimi: 3.490.000 TL
2020 Y1l Ek Odenegi: 4.000.000 TL
2020 Yi Toplam Odenegi: 14.810.000 TL
2020 Y1l Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 4.414.721 TL
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Kongre Merkezi Ve Kiitiiphane Binalar insaat1
Karakteristigi: Toplanti ve konferans (28.000 m2)
Proje Tutar1: 111.194.000 TL
Baslama - Bitis Yili: 2014 - 2021
2019 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 99.177.000 TL
2020 Yili Odenegi: 7.700.000 TL
2020 Yil Toplam Odenegi: 4.210.000 TL
2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 3.457.075 TL

Proje Hakkinda A¢iklamalar: Kongre Merkezi ve Kiitiiphane Binasi Ingaati tamamlanmustir.

Tip Fakiiltesi Derslik Binasi ingaati

Karakteristigi: Egitim (21.000 m2)

Proje Tutar1: 57.725.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2017 - 2023

2019 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 20.999.000 TL

2020 Yili Odenegi: 1.200.000 TL

2020 Y1 6denegine Ek Odenek: 4.000.000 TL

2020 Yil Toplam Odenegi: 5.200.000 TL

2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 957.646 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: Morfoloji ve Amfi binasinda betonarme imalatlari tamamlanmis olup Amfi
binasinin gelik ¢atl imalati devam etmektedir. Mekanik ve elektrik imalatlari devam etmektedir. Ayrica
4.000.000, TL 6denek 12. ay sonunda geldigi i¢in harcanamamis olup 2021 yili &denegine aktarilarak
harcanacaktir.
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Teknik Bilimler MYO Binasi insaati

Karakteristigi: Egitim (12.000 m?)

Proje Tutari: 32.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2019 — 2023

2020 Yil Odenegi: 3.200.000 TL

2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: O TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: ihalesi yapilmis olup 04.01.2021 tarihinde ise bilfiil baslanmistir

Sosyal Bilimler MYO Binasi insaat
Karakteristigi: Egitim (8.000 m?)
Proje Tutari: 21.710.000 TL
Baslama — Bitis Yili: 2019 — 2022
2020 Yil Odenegi: 2.200.000 TL
2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 0 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: ihalesi yapilmis olup 04.01.2021 tarihinde ise bilfiil baglanmustir.
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Yil icinde Tamamlanan Yatirim Projeleri

Universitemiz biinyesinde 2020 yili icerisinde yillik projeler kapsaminda yapilan harcamalar

Tablo 42’de gosterilmistir.

Tablo 42 Yatirim Harcamalari

Proje Adi 2020 Ylvlf 2020 Yih

Odenegi Harcama
Cesitli Islerin Etiid Projesi 200.000 0
Muhtelif Isler 6.690.000 3.824.103
Yayin Alimi 1.075.000 1.033.591
Egitim-Yuksekogretim Sektorii 750.000 668.836
Saglik Sektorii Muhtelif isler 9.950.000 8.470.711
Bilimsel Arastirma Projeleri 2.817911 2.817.911
Toplam 21.482.911 16.815.152

Egitim-Yiiksekogretim Sektorii
Cesitli islerin Etiid Projesi;
Proje No: 2020H03-151467
Karakteristigi: Etit - Proje
Proje Tutari: 200.000 TL
Baslama - Bitis Yili: 2020 — 2020
2020 Yili Odenegi: 200.000 TL
2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 0 TL

Muhtelif isler

Proje No: 2020H03-151469

Karakteristigi: Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine- Techizat
Proje Tutari: 2.000.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2020 - 2020

2020 Yil Odenegi: 2.000.000 TL

2020 Yil Toplam Odenegi: 6.690.000 TL

2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 3.824.103 TL
Yayin Alimi:

Proje No: 2020H03-151471

Karakteristigi: Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi

Proje Tutari: 1.000.000 TL
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Baslama - Bitis Yili: 2020 - 2020
2020 Yili Odenegi: 1.000.000 TL
2020 Yil Toplam Odenegi: 1.075.000 TL

2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 1.033.591 TL

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Bakim ve Onarimi:
Proje No: 2020H03-151481

Karakteristigi: Bakim Onarim, Makine-Techizat
Proje Tutari: 750.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2020 — 2020

2020 Yili Odenegi: 750.000 TL

2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 668.836 TL

Saghik Sektori
Mubhtelif isler;

Proje No: 2020100-139417

Karakteristigi: Blyiuk Onarim, Makine Techizat
Proje Tutari: 9.950.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2020 - 2020

2020 Yil Odenegi: 9.950.000 TL

2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 8.470.711 TL

DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektorii
Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri;

Proje No: 2020K12-151145

Karakteristigi: Proje Destegi

Proje Tutari: 69.000 TL

Bagslama - Bitis Yili: 2020 - 2020

2020 Yil Odenegi: 69.000 TL

2020 Yili Ozel Odenekten Aktarma: 2.748.911 TL
2020 Yil Toplam Odenegi: 2.817.911 TL

2020 Yih Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 2.817.911 TL
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ileriki Yillarda Yapilmasi Planlanan Yatirimlar

1- Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binasi proje alani toplamda 40.000 m? olup 10.000 m*lik
kismi tamamlanarak hizmete acilmistir. Fakiilte i¢in bina yetersiz kaldigindan, fakiiltenin boéliimlerinin
bilyiik kismu iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda daginik olarak egitim 6gretim verilmesinden
ve fiziki mekan yetersizliginden dolayi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binas1 2. Etap isinin 12.000
m? ingaat + donanim olarak ileriki yillarda yatirim programina alinmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

2- Egitim Fakiiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesine ait “E” blokta hizmet vermektedir. Akademik
ve idari personel odalarinin yaninda ders verildiginden, egitim 6gretim ve bilimsel ¢alismalarda
aksakliklar yasanmaktadir. Ayrica mekan kisithgindan dolay1 Fen Edebiyat Fakiiltesinin
laboratuvarlar1 ortak kullanilmakta olup 6grencilerin egitim 6gretiminde sikintilar yasanmaktadir.
Fiziki mekan sikintisindan dolay1 yeni Anabilim Dallar1 agilamamaktadir. Egitim Fakiiltesi binasi isinin
16.000 m? insaat + donamim olarak ileriki yillarda yatirnm programina alinmasi icin girisimlerde
bulunmak,

3- 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
2015/8052 sayili karar1 ve 18.11.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2547
sayili Yiiksekégretim Kanun'unun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Universitemiz
biinyesinde kurulan Dis Hekimligi Fakiiltemiz su an Saglik Uygulama Ve Arastirma Hastanesi hizmet
binasinda faaliyete ge¢mistir.

Bu kapsamda 6gretim elemani ihtiyacimizin yaninda fiziki mekan olarak da igerisinde idari
alan, derslikler, klinikler, laboratuvarlar, sterilizasyon, 6gretim elemani odalar1 ve sosyal alanlarin
bulundugu ileri yillara hitap edebilecek hizmet binasina ihtiya¢ duyulacak olup, Dis Hekimligi Fakiilte
binasi ingaatinin 20.000 m? ingaat + donanim olarak ileriki yillarda yatirim programina alinmasi i¢in
girisimlerde bulunmak,

Kamulastirma: Avsar Mahallesi sinirlar igindeki alanda Biiyliksehir Belediyesince imarda
gosterilen alan 5.650 dekar olmasina ragmen gecen yaklasik 28 yillik siirede 2.686 dekar alan
kamulastirilmistir. Ancak kamulastirilan kamptis alaninin bir kismi fazla egimli, bir kisminin da zemini
elverisli olmadigindan insaata uygun olmadig gibi yaklasik 800 dekarlik boliimii de agaclandirilmistir.
Uygulamaya hazir bina, sosyal ve kiltiirel tesislerin yapimi i¢in hizli bir sekilde kamulastirma
yapilmasi gerekmektedir. Universite kampiis alam cevresi imara agilmis olup, bélgede arazi degerinin
hizla artmasindan dolay1 2021 yilina 24.000.000 TL 6denegin eklenmesi halinde 160 dekar arazi daha
kamulastirilabilecektir.
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Diger Faaliyetler

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU), Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde Tarim ve Orman Bakanliginca 81 il 922 ilge ve 30 iilkede es zamanl
gerceklestirilen “Gelecege Nefes, Diinyaya Nefes” fidan dikim etkinligine destek oldu.

Kahramanmaras Cinarli Koyii Agaclandirma Sahasinda diizenlenen etkinlige Covid-19 salgin
tedbirleri dogrultusunda sinirl katiim saglandi. Etkinlige Kahramanmaras Vali Vekili Erol Ozkan,
Garnizon Komutani Tuggeneral Emin Mehmet Terzioglu, Kahramanmaras Cumhuriyet Bagsavcisi Ilker
Yazici, KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, ilge kaymakamlar1 ve belediye baskanlari, KSU Orman
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan Serin, KSU Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Orman Miihendisleri
Odasi1 Bagkani Dog. Dr. Kadir Karakus ile kurum-kurulus temsilcileri katildu.

Etkinlik sonrasi degerlendirmelerde bulunan tniversitemiz Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can,
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in himayelerinde yiiriitiilen fidan dikim etkinligine
KSU ailesi olarak goniilden destek olduklarini ifade etti.

“Fidan demek, gelecek demek” diyen Rektor Can, KSU'niin personel ve dgrencileriyle birlikte
bu hissiyatta oldugunu ve bu tiir etkinliklere her zaman destek vermeye hazir oldugunu soyledi.

Rektor Can, “Fidan dikmek bizim inang ve kiltliriimiizde énemli bir yere sahip. Millet olarak
Peygamberimizin (sav) ve ecdadimizin ¢izgisinde yasamaya devam etmeli, fidan ve aga¢ sevgisini
gelecek nesillere asilamaliy1z.” diye konustu.
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Mevlana Celaleddin-i Rumi’'nin Ask’a Vuslat’'nin 747.y1l donimii miinasebetiyle Seb-i Ar(s
etkinlikleri kapsaminda c¢evrim ici soylesi gerceklestirildi. Zoom uygulamasi lizerinden ¢evrim igci
olarak gerceklestirilen séylesi programi’min moderatorliigiinii Miizik Béliimii Bagkami Dr. Ogr.Uyesi
Soner Okan yurutti.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Ozkara, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Konya
Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu ses sanatgisi Ahmet Uncu’nun konuk oldugu soylesiye, Ogretim
elemanlari ve 68rencilerin yani sira pek ¢ok misafir katildi.

Konya Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu sanatcisi neyzen Ahmet Safa Mizrak’in ney taksimi ile
renklendirdigi soyleside, tasavvuf miizigi, Mevlevi ayinler ve bestecileri, Mevlana Celaleddin-i Rumi ve
Mevleviligin lilkemizdeki ve yurt disindaki yansimalari gibi konular ele alindi.
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Hatice iPhone'y

Oguzhan

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) Rektorliigii ve Kahramanmaras Ticaret ve
Sanayi Odas1 (KMTSO) arasinda Egitime Destek Burs Protokolii imzalandi.

KMTSO’da gerceklestirilen protokol imza térenine KSU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Kadir
Saltali, KMTSO Baskani Sahin Balcioglu, KSU Miihendislik ve Mimarhk Fakiltesi Tekstil Mihendisligi
Bolimi Baskan Yardimcist Dog. Dr. Gaye Kaya ve KMTSO Yonetim Kurulu Uyesi Ertugrul Tanriverdi
katildi.

KSU Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimiini nitelikli égrencilerin
tercih etmesini saglamayi, 6grencilerin basarilarini tesvik etmeyi, tekstil ve hazir giyimde 6ncii olan
Kahramanmaras’ta bilgi, beceri ve donanim sahibi tekstil miihendislerinin yetistirilmesine katkida
bulunmay1 amaglayan protokol kapsaminda, ilk 15 (onbes) tercihinde KSU Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Tekstil Miithendisligi B6liimiini tercih eden ve kesin kayit yaptiran 6grenciler icerisinden, en
ylksek puan aldig tespit edilen ilk 10 6grenciye burs verilecek.
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Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi (KSU) Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ‘TUBITAK
Bilim ve Toplum Programlar1 Cagrilar1 ve Proje Onerisi Hazirlayanlar igin Tavsiyeler’ konulu seminer
diizenlendi.

Online konferans uygulamasi lizerinden cevrim ici olarak gerceklestirilen seminerin acilis
konusmasini tiniversitemiz Rektori Prof. Dr. Niyazi Can yapti.

“KSU olarak bilimsel arastirma alanlarinda akademisyenlerimizin diinya capindaki énciil
calismalar ile iniversitemizin lider kimliginin proje alanlarinda da yer almasi adina tniversite
biinyesinde olusturdugumuz; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Proje Gelistirme,
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KSU-ABAUM) isbirligi ile finiversitemizdeki akademik personelimizin proje gelistirmesi icin
calismaktayiz.” diyen ve bu manada TUBITAK projelerinin énemini vurgulayan Prof. Dr. Niyazi
Can, Siirekli Egitim Merkezinin diizenledigi bu seminerin tiniversitemizin TUBITAK bilim toplum
cagrilarindaki bagvuru sayisinin artmasi noktasinda tesvik edici olacagina inandigini soyledi.

Universitelerin egitim, bilim ve teknolojide toplumlara onciiliik etmek gibi énemli bir
misyonunun oldugunu belirten Rektor Can, sehir ve iilke sorunlarina ¢6ziim 6nerileri getirmeyi
amaglayan proje siireclerinin ilerlemesinde arastirmacilara 6énemli tavsiyeleri iceren seminerin
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir etti.

Acilis konusmasinin ardindan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Bilim Insan1 Destekleme Daire Bagkanligi Danisma Kurulu Uyesi, KSU Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii,
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ahmet Tekbiyik, ‘TUBITAK Bilim ve Toplum Programlari
Cagrilar ve Proje Onerisi Hazirlayanlar icin Tavsiyeler’ konulu seminer sunumunu gerceklestirdi.

Dog¢. Dr. Ahmet Tekbiyik, seminer sonrasinda akademisyenlerin proje hazirliklarinda dikkat
edilmesi gereken hususlara iliskin sorularini cevaplandirdu.
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Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Rektérliigii ile Kahramanmaras Calisma ve Is
Kurumu il Midiirligii (ISKUR) arasinda ‘ISKUR Kampiis Hizmetlerinin Sunulmasina iliskin Isbirligi
Protokolli’ imzalandu.

_ KSU 6grencilerine mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina atihirken énemli avantajlar saglayacak
ISKUR Kampiis protokolii Rektorlik Makaminda iniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can ve
Kahramanmaras Calisma ve is Kurumu il Miidiirii Ali Yiice tarafindan imzalandu.

KSU o6grencilerinin is diinyasimin beklentilerine en iyi sekilde cevap verecek donamimda
yetismesi icin kurum ve kuruluslarla yakin ve etkili isbirliklerine imza attiklarini belirten Rektor Can,
bu kapsamda ISKUR’la da verimli isbirlikleri ytiriittiiklerini soyledi.

Genclerin gelecege daha donanimli bireyler olarak hazirlanmalarinin hepimizin ortak
sorumlulugu olduguna dikkat ceken Rektdr Can, “Gelecegimizin teminati genglerimizi en iyi sekilde
yetismeleri ve istihdam edilmeleri tiniversite olarak birinci dnceligimizdir. Geng¢lerimize daha iyi bir
gelecek insa etmek icin, kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen isbirlikleriyle daha etkin, verimli ve basaril
calismalara imza atmayi siirdiirecegiz.” diye konustu.

ISKUR il Miidiirii Ali Yiice de: “Universitemizle her dénem isbirligi protokolleri imzaliyoruz.
Ogrencilerimizin isgiicii piyasasi hakkinda, kendilerini bekleyen gelecek hakkinda bilgilendirmeler
yapiyor, KSU ile birlikte egitimler gerceklestiriyoruz.” dedi.

KSU Biinyesinde olusturulacak ISKUR Kampiislerde ofisleri aracihigiyla, ISKUR'da gorevli Is ve
Meslek Danismanlar tarafindan 6grencilere isgiicli piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerilersi,
isverenle miilakat/goriisme teknikleri, 06zge¢mis hazirlama gibi konularda bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunulacak. Ayrica imzalanan protokol cercevesinde 0Ogrencilerin mesleki
deneyimlerinin artirilmasina, teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yardimci olmay1
amaclayan Isbasi Egitim Programi gibi aktif isgiicii hizmetlerinden yararlanabilmelerine imkan
saglanacak.




Medya ve Internet Yayincilar1 Basin Birligi (MIYABB) Genel Baskani Ebru Sema Akkurt yonetim
kurulu iiyeleri ile birlikte Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can’i
ziyaret etti.

MIYABB Genel Baskani Akkurt ve beraberindekileri Rektorliik Makaminda kabul ederek bir
stire goriisen Rektor Can, kamuoyunun dogru sekilde bilgilendirmesinde 6nemli bir gorev ifa eden
basin ¢alisanlarinin emeginin her tiirlii takdirin tizerinde oldugunu ifade etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Rektor Can, liniversite yonetimi olarak
sehrimizin ve tilkemizin hak ettigi noktaya ulasmasi icin biitiin kurum ve kuruluslarla oldugu gibi
basin kuruluslariyla da yakin isbirligi icerisinde olduklarini séyledi.

Misafirperverligi icin Rektor Can’a tesekkiirlerini ifade eden MiYABB Genel Bagkam Akkurt
egitim, bilim ve teknolojide sehrin kalkinmasina énciilik eden Kahramanmaras Siitgii imam
Universitesinin ¢aligmalarini biiyiik bir dikkatle takip ettiklerini belirtti.

Rektor Can, }"Iniversite ve sehrin meselelerine iliskin karsilikli goriis alisverisinde bulunulan
ziyaretin anisina KSU biinyesinde hazirlanan Kahramanmaras Ansiklopedisi hediye etti.
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Salgin déneminde Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU)'nde egitim 6gretim uzaktan
egitimle devam ettigi gibi bilimsel ¢calismalar da aksatilmadan siirdtriilmektedir. Bilimsel ¢calismalar
baglaminda KSU Yeniler Ogrenci Toplulugu tarafindan Dogu Akdeniz Calistay1 diizenlendi.

Dogu Akdeniz medeniyetlerini inceleyerek, tarihten giliniimiize jeopolitik ©Onemini,
Akdeniz’deki enerji kaynaklarinin tilkemiz a¢isindan 6énemini, 6zellikle mavi vatan kavraminin ne ifade
ettigini, yeni yiizyilda Akdeniz ve c¢evre tlkelerinin bu dogrultuda olusturduklar1 politikalar:
incelemeyi amaclayan c¢alistay 7 Kasim 2020 Cumartesi giinii zoom uygulamasi {izerinden
gerceklestirildi.

Calistayin agilis konugmasini yapan KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, Akdeniz tarih boyunca
devletlerin ilgi alanina girdigini, Osmanli doneminde Tiirk goéli haline geldigini, dogal olarak diin de
bugilin de Akdeniz’in Tiirkiye i¢in biiylik anlam ifade ettigini soyledi. Rektdr Can, 6zetle sunlar1 da
belirtti: “Tirkiye’nin, ABD ve kimi Avrupa tllkeleriyle bu anlamda farkl goriisleri oldugunu, Tiirk
milletinin siyasi, ekonomik ve sosyal anlamda giiclii oldugu, birlik ve beraberligini giiclendirdigi
miiddetce bu ve benzer sorunlarin listesinden gelecegini belirtti. “Sen ben desin efrad aradan vahdeti
kaldir, milletler icin kiyamet iste o zamandir” misralarindaki tehlikeye diismedigimiz, birlik ve
dirligimizi bozmadigimiz miiddetge Tiirkiye hakliligini gostermeye ve giiclenmeye devam edecektir.”

Iki oturum olarak gerceklesen c¢alistayin ilk oturumunda KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliim Baskami Prof. Dr. ibrahim Solak ‘Osmanli Dénemi Akdeniz’ bashkli sunumunu gerceklestirdi.
Prof. Dr. Solak, Akdeniz’in Tiirk goli olusu ve cografi kesiflerle Akdeniz’in 6nemini yitirmesine iliskin
degerlendirmelerde bulundu.




KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Eski Cag Tarihi Anabilim Dali Bagkani Erciiment Yildirim ise ‘Tarih
Boyunca Akdeniz’ baslikli sunumunu gergeklestirdi.

Birinci oturumun son konusmacisi olan KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cumhuriyet Tarihi
Anabilim Dal Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Edip Celik ‘I. Diinya Savasi Sonrasi Akdeniz’ konulu
sunumunu gerceklestirdi.

Dogu Akdeniz Calistayi’nin ikinci oturumunda ilk sézii alan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Ahmet Tung ‘II. Diinya Savasi Sonrasi Degisen Akdeniz Politikalar1’ baslikli sunumunu gergeklestirdi.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas iliskiler
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ismail Sahin ise ‘Mavi Vatan Olarak Akdeniz’ bashkli sunumunu
gerceklestirdi. Dog¢. Dr. Sahin, Kibris Meselesi, 12 adalar ve Libya deniz koridoru konularina iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

View Options

Ask to Unmute -~

SEYMA SARIGUL Dog. Dr. Erciime... -

Prof.D n ..
F ?
o
GVA KMA. CORUMY/ SiRI

K Maras/Furk 8

- 1]
B ! Prof. Dr. Niyazi...
Hiseyin Zorlu

Kahramanma

Betiil Karaova Orhan Gazi Asla... $eyma Giilay Bo...

Selda Kurt®

Abdullah Tombul Neslihan K.Maras Lise Koor. Ayse Torun

Calhstayin son konusmacisi olan 360 Enerji A.S. kurucu ortagi ve Genel Miidiirii, MUSIAD
Maden ve Enerji Yonetimi Komite Baskani Dr. Cihad Terzioglu ise ‘Akdeniz’deki Dogal Gaz Rezervi’
baslikli sunumunu gergeklestirdi.

Cevrimici toplanti uygulamasi iizerinden gergeklesen Dogu Akdeniz Calistay1’'na Turkiye'nin 81
ilinden konu ile ilgilenen lisans ve lisansiistii 6grencileri katilim sagladi.
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Kendi alaninda Tiirkiye’de bir ilk olarak Hz. Peygamber’in tim yonleriyle dogru anlasilip
anlatilabilmesine yonelik akademik c¢alismalar yapmak amaciyla 2018 yilinda kurulan
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Siyer-i Nebi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SAMER)'in kurulusunun birinci yilinda, KSU Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can’a bir yillik
faaliyetleri hakkinda sunum yapildi.

SAMER Miidiirii Prof. Dr. Saban Oz, Miidiir Yardimcis1 Dog. Dr. Feyza Betiil Kése ve Yayin
Koordinatori Ars. Gor. Asim Sarikaya'nin katildigi Rektorliik Senato Salonunda gercgeklestirilen
toplantida KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, yapilan calismalardan dolayr SAMER ekibini tebrik etti.
Siyer-i Nebi alaninda g¢alismalar yapmak iizere kurulan arastirma merkezinin daha birinci yilinda
bir¢ok onemli basarilara imza attiklarimi ifade eden Rektor Can, “Hz. Peygamberi dogru anlama ve
anlatmaya yonelik calismalar kapsaminda SAMER olarak kurdugumuz merkezimiz, kuruldugu ilk
glinden itibaren bilimsel faaliyetleri ve kitap yayimlama konusundaki basarilari ile Tiirkiye genelinde
adindan s6z ettirerek bu basarisini slirdiirmeyi ve yeni projelerini tamamlamayi hedeflemektedir.
SAMER ekibine bu 6zverili calismalarindan tesekkiir ediyorum.” dedi.

SAMER Miidiirii Prof. Dr. Saban Oz, yapilan faaliyetlerle ilgili yaptig1 aciklamada; “Ulkemizde
miinhasir olarak Siyer alaninda arastirmalar yapan ilk ve hali hazirda tek resmi kurulus olan KSU
Siyer-i Nebi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAMER), kendi biinyesinde 2019 yilinda
SAMER Yayinlarini kurdu. SAMER Yayinlari, bir yillik stirec icerisinde elli akademik kitap yayimlayarak
alaninda bir rekora imza atti. SAMER Yayinlari, iilkemizde Islami ilimlerde agik erisimli yayim yapan
tek e-kitap yayinevidir. Yiiksek lisans ve doktora tezleri, dogentlik ¢alismalar1 ve diger akademik
trinlerden olusan genis yelpazedeki yayin cesitliligine sahip SAMER Yayinlari, bu cesitliligi artirmayi
hedeflemektedir.

SAMER Yayinlari, kitaplarinin istifadesi konusunda lcret talep etmemektedir. Korsan kitap
konusunda son derece hassas olan yayinevimizin tiim yayinlari kurumsal kimlige sahiptir. Yayinevimiz
yasal ve licretsiz olarak sundugu bu hizmeti ile alanda 6nemli bir boslugu doldurmus durumdadir.

Editorligiinii Dog. Dr. Feyza Betiil Kose'nin tistlendigi yayinevinin yayin koordinatorliigiint ise
Ars. Gor. Asim Sarikaya yiiriitmektedir.” seklinde konustu.

Erisime Acik E-Kitap Yayini Yapan Tek Yayinevi: Samer Yayinlari

SAMER Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Feyza Betiil Kose ise yaptigi bilgilendirme sunumunda;
“SAMER Yayinlari, resmi internet sayfasinin yani sira kullandigl sosyal medya hesaplar1 araciligiyla
yayinlarini paylasarak kisa zamanda binlerce arastirmacinin kitaplara ulasmasini saglamistir. Ug farkl
adrese yiiklenen kitaplarimiz, indirme sayacinin bulundugu tek adresten kitap basi ortalama 1950,
toplamda 97.500 kez indirilmistir. Okurlarimizin istemeleri halinde kitaplar1 paylasma, matbu hale
getirme ve cogaltmalarinda yasal herhangi bir engel bulunmamaktadir.” dedi.

Son Dénem Osmanl ilmi Miiktesebatin Giiniimiize Tasima Projesi ile 40 Kitap Sadelestirildi

SAMER Yayinlari olarak sadece kitap yayimi ile sinirli kalmayarak cesitli projeleri de yiirtrliige
koyduklarint belirten Kose, “Gegtigimiz bir yil icerisinde ilk projemiz olan ‘Erisilebilirlik ve
Ulasilabilirlik Cercevesinde Ulusal Akademik Birimin Korunmasi Projesi'ni basari ile tamamladik. ‘Son
Dénem Osmanli [lmi Miiktesebatin1 Giiniimiize Tasima Projesi’ ile 40 kitap sadelestirilmis olup diger
projelerimizi planlama stlrecindeyiz. Projelerimiz, iilkemizin her boélgesinden bilim insanlarinin
katilimiyla genis bir arastirmaci portféyline sahip olmasiyla da 6ne ¢ikmaktadir. SAMER Yayinlari,
basariyla tamamladig1 ilk yilinin verdigi giiven ve heyecanla calismalarina daha yogun bir sekilde
devam edecektir.” ifadelerini kullandu.
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi (KSU
Tip Fakiiltesi Hastanesi) Kahramanmaras’'ta ve bolgede ilklere imza atmay1 siirdiiriiyor. Son yillarda
yapilan yeni atamalar ve cihaz alimlanyla, yetismis insan giicii ve fiziki altyapisi giiclendirilen KSU Tip
Fakiiltesi Hastanesinde ilk kornea nakilleri basaril bir sekilde gerceklestirildi.

Kornea nakilleri gerceklestirilen vakalara iliskin Dr. Ogretim Uyesi Ali Mesen paylasti. 10 yl
once enfeksiyon nedeniyle sag goziinde géorme kaybi olusan 83 yasindaki Ali Akkok ve sol goziine
isabet eden metal parcasi nedeniyle gorme kaybi yasayan 66 Yasindaki Abdullah Kiraz’a yapilan
nakillerin basarili bir sekilde sonuglandigini ve hastalarin durumlarinin iyi oldugunu belirten Dr.
Ogretim Uyesi Ali Mesen, kendilerine destek olan {iniversite ve hastane ydnetimine tesekkiirlerini
ifade etti.

Kornea nakil islemlerinin ortalama 45 dakika siirdiigiinii ifade eden Dr. Ogretim Uyesi
Abdullah Beyoglu ise Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi biinyesinde daha sonraki asamalarda
uygun hastalarda kismi kornea nakli( Endotel nakli, Stroma nakli) yapmay1 planladiklarini da séyledi.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Rektorliigii tarafindan Fetullah¢i Terér
Orgiitiiniin (FETO) hain darbe girisiminin 4’iincii yili miinasebetiyle ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda mehteran esliginde yiiriiyiis gerceklestirildi.

15 Temmuz sehitleri ve biitlin sehitlerimizi yad etmek amaciyla gergeklestirilen yiiriiytlise
{iniversitemiz Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can, Kahramanmaras istiklal Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Sami Ozgiil, KSU Rektor Yardimcilari, akademik ve idari personel, 6grenciler ve 6grenci aileleri katildi.

Covid 19 tedbirleri kapsaminda maske ve mesafe kurallarina riayet edilerek Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi Mehter Takimi esliginde gerceklestirilen yiirtiyiis, Rektorliik binasi 6nlinden
baslayarak Kongre Merkezinde son buldu.

Kongre Merkezi Oniinde katilimcilara seslenen Rektor Can, konusmasina sehitlerimize
Allah’tan rahmet dileyerek ve gazilerimizi minnet ve siikranla anarak basladi.

Hain FETO’niin milletin silahlariyla milletin iradesini gasp etme girisiminde milletimiz,
Cumhurbaskanimiz ve giivenlik giiclerimizin onurlu durusu neticesinde muvaffak olamadigini
hatirlatan Rektor Can, milletimizin birlik, beraberlik ve kardesligimizi hedef alan her tiirli girisimin
karsisinda oldugunu ve bu hain emelleri piiskiirtecek kudrette oldugunu vurguladi.

KSU olarak 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda 16 Temmuzda
resim sergisi ve konferans, 17 Temmuzda ise mevlid-i serif programi ve konferans diizenleyeceklerini
belirten Rektér Can, programlarin Covid 19 salgin siireci kapsaminda maske ve sosyal mesafe
kurallarina riayet edilerek gercgeklestirilecegini soyledi.

Program Rektér Can’in konusmalarinin ardindan KSU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi ismail Goktiirk tarafindan Yenigeri Giilbang’'inin okunmasi ile son buldu.
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Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) ev sahipliginde ‘Tiirkiye’nin Uluslararasi
Insani ve Kiiltiirel iliskileri’ konulu panel programi diizenlendi.

KSU Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda gerceklestirilen panele Kiiltiir ve Turizm Bakan
Yardimaisi Dr. Serdar Cam, Kahramanmaras Valisi Omer Faruk Coskun, KSU Rektérii Prof. Dr. Niyazi
Can, Yunus Emre Enstitiisii Baskan1 Prof. Dr. Seref Ates, Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA)
Baskan Vekili Serkan Kayalar, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani (YTB) Abdullah Eren,
liniversite ve il protokoliinden isimler, akademisyenler ve yabanci uyruklu 6grenciler katildi.

Panelde ilk so6zii alan YEE Baskani Prof. Dr. Seref Ates, YEE'nin yurt dis1 faaliyetleri ve
misyonuna iliskin katilimcilar bilgilendirdi.

Batinin hiimanist bir yaklasima sahip oldugunu fakat bizim kiltiirimiiziin ‘yaratilani
Yaradan’dan o6tiirii hos goren’ insanla birlikte biitiin canlilar1 kapsayan bir anlayisa sahip oldugunun
altini gizen Prof. Dr. Seref Ates, “Yunus Emre Enstitiisii olarak bu topraklarda yetisen iyilik ve gilizelligi
diinyayla paylasmak ve pozitif diisiinceyi diinyada yayginlastirmak i¢in ¢alismalar yiiriitiiyoruz.” dedi.

TIKA Baskan Vekili Serkan Kayalar ise TIKA biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi isbirlikleri, dis
yardimlar ve teknik yardimlar hakkinda katilimcilar bilgilendirdi. Tiirkiye'nin Cumhurbaskanimiz
Recep Tayip Erdogan onciiliigiinde bircok uluslararasi krizde sz sahibi olan, ¢6zlim noktasinda aktif
rol oynayan bir iilke olduguna deginen TIKA Baskan Vekili Kayalar, TIKA olarak yilda 2 binin iizerinde
uluslararasi proje gelistirdiklerini belirtti.

Panel baskan1 KSU Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can, KSU olarak yurt ici ve yurt disinda yiiriitiilen
calismalarda ilgili kurumlarla ortak projeler yiiriitmeye ve gereken her tiirlii destegi vermeye hazir
olduklarini ifade etti.

KSU’de 2 bin 500 yabana uyruklu misafir 6grencinin egitim-6gretim goérdiigiinii belirten
Rektor Can, “Farkl iilkelerden iilkemize ve Giniversitemize gelen 6grencilerimizi alanlarinda donanimli
bireyler olarak yetistirirken, onlar1 milli ve insani degerlerimizden haberdar ediyoruz. Bizlere
ailelerinin emaneti olan 6grencilerimizin her tiirlii sorunuyla birebir ilgileniyoruz. Her agidan en iyi
sekilde yetistirdigimiz 68rencilerimizi, burada 6grendikleri bilgileri tilkelerine tasimalari, iilkelerinin
gelisimine katki sunmalar icin tesvik ediyoruz. Ogrencilerimizin hem kendi kiiltiirlerini yeterince
o0grenmelerini ve yasamalarini destekliyor hem de Tiirkiye’deki kiiltlirel dinamikleri ile farkl tilkelerin
kiltir ozelliklerini 6grenmeleri, saygl duymalar1 ayrica kiiltlrleraras: bir anlayisa ve bilince sahip
olmalarini da tesvik ediyoruz.” diye konustu.




Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, KSU’de egitim
goren yabanci uyruklu 6grencilerle video konferans yontemiyle bir araya geldi.

KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, 25 yabanc1 uyruklu égrenciyle video konferans yéntemiyle
bir araya gelerek, uzaktan egitim sisteminin isleyisine iliskin goriis ve beklentileri dinledi. Toplantida
ogrenci islerinden sorumlu Rektér Yardimcasi Prof. Dr. Zekeriya Pak, Ogrenci Isleri Daire Bagkam
Enver Orhan ve Dis iliskiler Sube Miidiirii Ozlem Nalbantbasi da hazir bulunarak 6grencilerin konuya
iliskin sorularini cevaplandirdilar.

KSU’de 54 iilkeden 2 bin 500 yabanci uyruklu misafir 6grencinin egitim gordiigiinii belirten
Rektor Prof. Dr. Can, “Universite olarak égrencilerimizin bu salgin siirecinin en giivenli ve saghkh
sekilde gecirebilmeleri icin gerekli 6nlemlerimizi hizli1 bir sekilde aldik. Uzaktan egitim sistemini
basarili bir sekilde yliriitiiyoruz. Bu siirecte iilkelerine donmeyen yabanci uyruklu 6grencilerimiz de
var onlarla siirekli irtibat halindeyiz. Onlar bize ailelerinin emaneti, egitimlerini tamamlayarak saglikl
bir sekilde ailelerine kavusmalari icin elimizden gelen gayreti gosteriyoruz.” seklinde konustu.

Tiirkiye'nin koronaviriisle miicadele siirecini etkin bir sekilde yiirtttiigiini, Yiiksekogretim
Kurulunun da 6grencilerin magduriyet yasamamasi icin gerekli biitiin ¢alismalart koordine ettigini
ifade eden Rektor Can, KSU basta olmak iizere iiniversitelerin uzaktan egitime kisa siirede adapte
oldugunu soyledi.
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Kahramanmaras Milli Miicadelesinin 100. yili kutlamalar1 kapsaminda Kahramanmaras'ta
bulunan Diyanet Isleri Bagkani Prof. Dr. Ali Erbas, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini (KSU)
de ziyaret ederek bir dizi etkinlige katild1.

Diyanet Isleri Baskam Prof. Dr. Ali Erbas, iiniversite ziyareti kapsaminda Senem Ayse
Konferans Salonunda 6grencilerle bir araya gelerek, konferans sunumu gerceklestirdi.

Acilis konusmalarinin ardindan Diyanet Isleri Baskani Prof. Dr. Ali Erbas konferans sunumunu
gerceklestirdi. Bilgiyi bilime doniistiirmenin éneminin altini gizen Diyanet Isleri Bagkani Erbas, “Dogru
bilgiyi elde etmemiz ve yayginlastirmamiz gerekir.” diye konustu.

Hayat1 giizellestirmek icin calisan herkesin Peygamber Efendimizin (sav) varisleri oldugunu
ifade eden Erbas, “Gorevimiz her ne olursa olsun, mefk{iremiz, hedefimiz, amacimiz bu olmali.” dedi.

Konferans programinin ardindan KSU Avsar Yerleskesi igerisinde Diyanet Isleri Baskanliginin
destekleriyle insas1 tamamlanan caminin acilis térenine gecildi.

Toren kapsaminda ilk konusmay: gerceklestiren Kahramanmaras il Miiftiisii Celal Siirgeg, cami
hakkinda katilimcilar1 bilgilendirdi. Siirgeg, 2 bin 578 metrekare kapali alana sahip olan caminin 4
milyon 897 bin liraya mal oldugunu ve bu tutarin 4 milyon 210 bin lirasinin Diyanet Isleri Bagkanlig
biitcesinden karsilandigini soyledi.

KSU Rektor Prof. Dr. Niyazi Can da kisa bir konusma gerceklestirerek, bu gizel eseri
liniversitemize kazandirilmasina vesile olan; Prof. Dr. Ali Erbas’in sahsinda Diyanet Isleri Baskanligina,
Diyanet Vakfina, il ve ilge miiftiiliiklerine, hayirseverlere ve emegi gecen herkese tesekkiirlerini sundu

Diyanet isleri Bagkam Prof. Dr. Ali Erbas ise cami ve camianin ayni yerde olmasinin ilim ve
ibadetinde birlikte olmasi anlamina geldigini soyleyerek, yeni caminin hayirlara vesile olmasi
temennisinde bulundu.

Acilis konusmalari ve yapilan dualarin ardindan caminin kurdelesi protokol iiyeleri tarafindan
kesildi. Camiyi gezen Diyanet Isleri Baskani Prof. Dr. Ali Erbas, cami hakkinda yetkililerden bilgi aldu.

Diyanet Isleri Bagkani Prof. Dr. Ali Erbas ve beraberindekiler daha sonra Avsar Yerleskesinde
bulunan Kahramanmaras i1 Miiftiiliigiine bagh Genglik Merkezini de ziyaret ettiler.
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Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU), Prof. Dr. Canan Karatay ve Tiirkolog Sibel

Topguoglu Dedeoglu’'nun konusmaci olarak katildig1 “Kahramanmaras Pacasi ve Gastronomi” konulu
konferansa ev sahipligi yapti.

Acilis ve selamlama konusmalarinin ardindan Tirkolog Sibel Topcuoglu Dedeoglu, Maras
Pacasi’'nin tarihine iliskin bilgileri katilimcilarla paylastl. Yemek kiiltiirtiniin sehir ekonomisine 6nemli
katkilarinin olduguna dikkat ceken Dedeoglu, Kahramanmaras mutfaginin kiymetli hikayelerle dolu
zengin bir mutfak oldugunu séyledi.

Saglikli beslenmeyle ilgili bilgi veren Prof. Dr. Canan Karatay, bir kalp profesori ve i¢
hataliklar1 profesorii olarak senelerdir 'Kalp hastaliginin, kanserin sebebi trans yaglardir, kesinlikle
kolesterol degildir.' dedigini ve hala bunun miicadelesini verdigini s6yledi.

"Soguk sikim zeytinyagl, ana siitliniin aymsidir, icerikleri aynmidir.” diyen Karatay, “Oranlar degisik
olabilir, birisi insandan geliyor digeri meyveden geliyor. Ama bir tek farklari var; ana siitii hayvansal
kolesterol igerir, soguk sikim zeytinyagi bitkisel kolesterol icerir. Kolesterol olmasa diinyada ne bitki
olur ne insan ne de hayvan olur. Ama zeytinyaginin riviera dedigimiz fabrikadan cikan islenmisi
tehlikelidir ve kanser sebebidir.” ifadelerini kullandi.

Gribe kars1 kelle paca tiiketilmesini 6neren Prof. Dr. Karatay, bu yemekte protein, dengeli yag
ve vitaminlerin bulundugunu belirterek dogal kelle pacanin sifa kaynagi oldugunu séyledi.

Konferans sunumunun ardindan Rektoér Can ve protokol lyeleri tarafindan Prof. Dr. Canan
Karatay ve diger konusmacilara giiniin hatirasi i¢in hediye takdiminde bulunuldu.

Prof. Dr. Canan Karatay, Rektor Prof. Dr. Niyazi Can ve protokol tiyeleri, konferansin ardindan
fuaye alaninda yer alan Kahramanmaras’a 6zgt lriinlerin yer aldig1 stantlari gezdiler.




6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile kamu Idareleri Biitce Dairesi Baskanhg tarafindan yiiriitiilen islemleri
mali yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Buna
istinaden 1050 Sayili Kanunla kurulmus olan Biitce Dairesi Baskanliklar1 5018 Sayili Kanunla

kaldirilarak, yerine Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin kurulmasi hiikiim altina alinmistir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayih
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yiirtitmek
lizere 5436 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 2006 yilinda
kurulmus ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve

bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.

On Mall Kontrol; Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programj, finansman
programi, merkezi yodnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrollerdir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan

kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

2020 yilinda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
yayinlanmis ve harcama birimleri harcamalarinda 6n mali kontroliinti yapmakta ve 6deme asamasinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mevzuat dogrultusunda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini
gerceklestirmektedir. Harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanan

idare faaliyet raporlari ile kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Universitemizde iki adet i¢ denetci gorev yapmaktadir. Bir yilik dénemler halinde hazirlanan
ic denetim programlari dogrultusunda i¢ denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Universitemizin

dis denetimi Sayistay tarafindan yerine getirilmektedir.

Sayistay denetimleri sonucu ortaya ¢ikan bulgular hakkinda ilgili birimler tarafindan gerekli
cevaplandirmalar yerine getirilerek, aciklama yapilir. Sayistay sorgularinda haksiz ddenen tutarlar
tahsil edilerek ilamda yer almamasi saglanir. Haksi1z olmadig tespit edilen 6demeler i¢in itiraz yazilari

yazilarak Sayistay Baskanligina basvurulur.

Sayistay raporlarinda eksik veya hatali yapilan islemlere iliskin ¢alismalar yapilarak sonraki

yillarda ayni sorunlarin meydana gelmesi engellenmistir.
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D. DIGER HUSUSLAR

Universitemiz temel egitimi hizmetleri disinda yasalarin verdigi yiikiimliiliikler ve yetkiler ile

bu béliimde sayilan diger hizmetleri de yerine getirmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” c¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan olusturulan ve {niversitemizinde tabi oldugu kalite anlayisinin bir sonuncu olarak;
liniversitemizde kalite komisyonun ve buna bagli alt komisyonlar olusturulmus ve i¢ degerlendirme

raporlar1 hazirlanmistir.

Yapilan hizmelerin kalitesinin degerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve gelistirmeye yonelik

¢alismalarin yapilmasi bu komisyonlar tarafindan yerine getirilmektedir.

Universite olarak sundugumuz hizmetlerin Kalitesinin artirilmasi ve hizmet alanlarin
memnuniyeti en 6ncelikli gérevimizdir. Bu nedenle yapilan ¢alismalarin, ortaya konulan degerlerin ve
meydana gelen ciktilarin iyilestirilmesi icin tiim birimlerimizde kalite bilincinin yerlesmesine 6nctliik

edilmektedir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE
HEDEFLERI

Bu boélimde; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler
esas alinarak olusturulan misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda belirlenen stratejik amaclar ve
oOlciilebilir hedefler saptanarak, performanslar1 6nceden belirlenmis olan gostergeler ile 6lgmek ve bu
stireci izleme ve degerlendirme amaciyla hazirlanan 2019-2022 Strateji Planimizda yer alan amag ve

hedeflerimiz gosterilmistir.

Stratejik Amaclar

Univeristemiz 2019-2022 yillarim kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amac ve

hedeflerimiz:

Stratejik Amag-1

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun Konuma
Ulastiracak Calismalar Yiiritmek.

Hedef 1: Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin
iyilestirilmesi.

Hedef 2: Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.
Hedef 3: Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi.
Hedef 4: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

Hedef 5: Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 6: istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni 6nlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin acilmasi.

Hedef 7: e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Hedef 8: Engelsiz Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.
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Stratejik Amag-2

Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda, Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Kabul Gormiis Arastirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciilik edilmesi ve
katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 4: Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 5: Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Stratejik Amag-3

Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal Yapi ve
Yerleskeler Olusturmak.

Hedef 1:Kurumsal risk haritasinin gikartiimasi.
Hedef 2: Kurum kiltlrd ve kimliginin gelistirilmesi.

Hedef 3: Universitenin ve béliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhginin artirilmasi.

Hedef 4: Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma bagliliginin
iyilestirilmesi.

Hedef 5: Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi.

Hedef 6: Universitede kurumsallasma konusunda galismalarin yapilmasi.

Stratejik Amag-4

Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini lyilestirecek
Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef 1: Universitenin uluslararasi bilinirligini artirici calismalarin yapilmast.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin gesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan
o0gretim elemani, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

Hedef 3: Toplumla biitlinlesmeyi gliclendirecek sosyal, kiltlrel ve egitsel calismalar yapilmasi.

Hedef 4:Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan
gelistirilmesi.

Stratejik Planimiz Universite web sitesinde detayll olarak incelenebilmesi i¢in kamuoyu

bilgisine sunulmustur.
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B. DIGER HUSUSLAR

Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve éncelikleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli
program, yillik programlar ile ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak
kalkinma plani ile baslanan iist politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlar1 dikkate
alinarak; Universitemizin amag, hedef ve stratejileri olusturulmus ve bunlarin birbirleriyle uyumlu ve

tutarli olarak hazirlanmasina azami 6zen gosterilmistir.

Ust politika belgelerinde ulusal ve bélgesel kalkinmay saglamak icin tespit edilen amag ve
hedeflere ulasmada o6zellikle iiniversitelerle isbirligi icerisinde yapilacak politikalar, eylemler ve

stratejiler kurumumuzca degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler neticesinde kurumlarin bu amag ve hedeflerine ulasmalarinda KSU olarak
lizerimize diisen gorevler(strateji) belirlenerek rapora eklenmistir. KSU, iist politika belgelerini

6zlumseyerek belirledigi misyon ve vizyon ¢ercevesinde;

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarh, paydaslariyla
etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete déniistiiren,
akademik, idari ve mali acidan ézerk bir iiniversite haline doniistiirmeyi,

Ogrencilere ilgi ve yetenekleri yéniinde etkin bir rehberlik ve yénlendirme

hizmetleri sunmayi,

Universiteyi, hesap verebilirlik temelinde ézerklik, performans odakllik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapilya
déniistiirmeyi,

Universiteyi, uluslararasi1 élgiide kalite standartlarina ulasip, uluslararasi
egitim sistemlerine entegre bir iiniversite olarak égrenciler ve dgretim iiyeleri icin
cazibe merkezi haline getirmeyi,

Universitenin, egitim ve arastirma faaliyetleri ile girisimciligi ve girisimcilik
potansiyelini arttirmayi,

Katma degeri yiiksek iiriinlerin gelistirilmesine, 1slah c¢alismalarina,
nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yénelik calismalara oncelik verilerek, giidiimlii
projelerle tarim-sanayiiiniversite arasindaki igbirliklerin artirilmasini saglamayi,

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklasimi c¢ercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat

esitligine dayali, kalite odakli déniisiimiin artirilmasi icin calismalar yapmayi,

Bilimsel ve teknolojik gelisimlerle birlikte ihtiyaclari da dikkate alan Ar-Ge
stratejilerinin hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gecirilmesine ydénelik

calismalar yapmayi bélgesel ve ulusal kalkinma adina gérev edinmistir.
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Kurum kiiltiirti tiniversitenin gelisim siirecinde bicimlenmis anlayislar, inanislar, gelenekler
ve degerler biitiiniidiir. Kurumsal kiiltiiriin asil amaci kurumsal sinerjinin kurulabilmesi icin uygun bir
ortamin olusturulmasidir. Calisanlarin inandiklari, begendikleri ve baglandiklar1 degerlerin etrafinda

kurumsal olarak bulusmalaridir.

Saghikli bir kurum kiltiiriiniin oldugu kurumlarda calisanlar ileri 6lciide birlik duygusuna
sahip olurlar. Boyle kurumlarda insan iliskileri istenen dilizeyde gergeklesir. Bu kiltiir sayesinde

bireyin tutum ve davranislari sistemli ve diizenli olur.

Kendilerini ¢alistiklar1 kurumun kiltiirtiyle biitlinlestiren, hedef ve amaglarini iyi kavrayip,
kendisine verilen gorev ve isleri bu cercevede yliriiten c¢alisanlar, mensup olduklari kurumun

basarisina olumlu katkilar saglamaktadir.

Universitemizde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla kurumsal isleyiste etkinlik ve
verimlilik, kurumsal degerlere baglilik ilkelerini iceren davranis ve normlarin hakim oldugu bir
yonetim anlayisiyla hareket edilmesi ilkesi benimsenmis ve kurum Kkiiltiirii analizinde anket ve

miilakat calismalarina agirlik vermistir.

5 yillik bir donemi kapsayan stratejik planda yer alan amag, hedef ve stratejilerin
gerceklestirilebilmesi, 6n goriilen hazine yardimlarinin tahsis edilme oranlar ile tahmin edilen 6z

gelirlerin gerceklesme durumlarina baghdir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, katihmc1 bir anlayisla hazirladigi 2019-2022
Stratejik Planin uygulanmasinda mali kaynaklar: etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilmay1
ve bunun yani sira lniversitenin mali kaynaklan icgerisinde diisiik bir paya sahip olan 6z gelirleri

arttirma ¢abasi icinde olmay1 6ncelikli hedef olarak belirlemistir.
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IILFAALIYETLERE ILISKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuclari

2020 Yii Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Planlanan 321.412.000 TL. Kesintili Baslangi¢
Odenegi (KBO) ile 2020 mali yila baslayan Universitemiz, yil icerisinde 60.288.888 TL. 6denek
eklenmesi ve 8.555.565 TL. 6denek diistilmesi ile toplamda 373.145.232 TL.'lik bir biit¢e biiytikliigiine
ulasmistir. Y1l igerisinde bu gelirin 350.259.179 TL.’si harcanmistir (Tablo 43).

Tablo 43 2020 Yih Biitge Giderleri

Baslangig - Toplam
Aciklama Odenegi Eklenen Diisiilen Bdenek Harcama Kalan
Personel
o 232.342.000 26.198.265 2.644.434 255.895.831 253.892.319 2.003.512
SGK Prim
> . 35.662.000 4.383.133  460.131  39.585.002  39.001.907  580.095
Odemeleri
/'\A/:?rLY:nHIL 16.058.000 12.688.783 35.000 28.711.783  23.981.542 4.730.241
Cari 9.081.000  2.307.942 0 11388942  10.879.684  509.258
Transferler
é?;':rfgﬁ 28.269.000 14.710.765 5.416.000  37.563.765  22.500.727 15.063.038
Toplam 321.412.000 60.288.888 8.555.565 373.145.232 350.259.179 22.886.144
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Kahrmananmaras Siit¢ii imam Universitesinin 2020 yili icerisinde yaptigi harcamalarin

ekonomik 2. Diizeyde dagilimi Tablo 44’de gosterilmistir.

Tablo 44 Biitge Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

Biitce Gideri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Gegici Streli Calisanlar

Diger Personel

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Gegici Streli Calisanlar

Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Gid.
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal,Gay.Hak Alim, Bak.On.Gd.
Gayrimenkul Mal Bakim ve On. Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

Gorev Zararlari

Hazine Yardimlari

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim
Burslar Ve Hargliklar

Cari Transferler

Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Gayrimenkul Blaylik Onarim Giderleri
Sermaye Giderleri

TOPLAM
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Toplam
Odenek

214.136.150
18.880.000
21.827.681

336.000
716.000

255.895.831

30.420.764
3.920.539
4.982.001

232.000
29.698

39.585.002
22.070.522

737.000
114.000
4.199.361
24.000
1.189.600
377.300
28.711.783
5.381.000
2.307.942
1.512.000
2.290.008
11.388.942
15.683.765
435.000
15.510.000
5.935.000
37.563.765
373.145.323

2020
Harcama

212.689.143
18.879.785
21.557.160

51.160
715.072

253.892.319

30.417.490
3.920.257
4.543.855

93.608
29.697

39.004.907
18.723.384

429.554
60.837
3.412.984
19.423
1.065.840
269.520
23.981.542
5.380.934
2.188.000
1.512.000
1.798.750
10.879.684
15.594.978
430.080
4.414.721
2.060.948
22.500.727
350.259.179

Harcam
a Orani

99,32
100,00
98,76
15,23
99,87
99,22
99,99
99,99
91,21
40,35
100,00
98,53
84,83
58,28
53,37
81,27
80,93
89,60
71,43
83,53
100,00
94,80
100,00
78,55
95,53
99,43
98,87
28,46
34,73
59,90
93,86



2020 yilinda personel giderlerinde 253.892.319 TL, Sosyal giivenlik giderlerine 39.004.907
TL., Mal ve hizmet alim giderlerine 23.981.542 TL, Cari transferlere 10.879.684 TL. ve Sermeye
giderlerine 22.500.727 TL harcanmistir.

2020 yili biitce gelirlerinin ayrintilar: Tablo 45’de verilmistir.

Tablo 44 2020 Yili Biitge Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.343.741

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 12.899.259
Kira Gelirleri 441.881
Diger Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 2.601
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 322.657.288
Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil id. Alinan Bagis ve Yardimlar 320.695.700
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar -
Proje Yardimlari 1.961.588
Diger Gelirler 20.827.742
Faiz Gelirleri 551.515
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 9.724.798
Para Cezalari 81
Diger Cesitli Gelirler 10.551.347
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 356.828.771

2020 yilinda gelirlerimizin 90’lik kism1 Merkezi Yonetim biitcesi ile verilmis, tesebbiis ve
miilkiyet gelirleri 4 olarak gercgeklesmistir. 2020 yih Biitce Gelirleri Tablo 44 ve ilgili grafikte

verilmistir.

2020 Y1l Biitce Gelirleri

Diger Gelirler Tesebbis ve

Gelirlerin Dagilimi
6% & Milkiyet
Gelirleri
4%
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren diger kamu kurumlari gibi liniversitemizde de biitcenin
biiyiik cogunlugu personel giderlerine harcanmaktadir. 2020 yili icerisinde biitcenin 83’ii personel ve
sosyal giivenlik giderlerine harcanmistir.

2020 yilinda; toplam 373.145.323 TL. o6denegin 350.259.179 TL.si harcanmis olup
harcamalarin toplam biitgeye oran1 93,86 olarak gergeklesmistir.

Universitemizin gelirinin biiyiik cogunlugu Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan saglanan
biitceden olusmaktadir. 2020 yilinda biitge gelirlerimizin 901 ilgili biitge kaleminden saglanmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz Genel Yoénetim kapsaminda Sayistay Baskanlhigl denetgileri tarafindan

denetlenmekle birlikte, rektorliige bagh i¢c denetim birimi tarafindan da denetime tabi tutulmaktadir.

2020 yilinda yapilan 2019 yila ait denetim sonucunda Sayistay baskanliginca hazirlanan Dis
denetim raporunda 8 adet bulguya yer verilmis ve bu bulgulara siiresi icerisinde iiniversitemiz
tarafindan hatali ve eksik uygulamalarin giderilmesine iliskin yapilacak calismalarla ilgili bilgi

verilmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi A1z ve Dis Saghg Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Siirecleri 2020 Yilina iliskin islemlerinin Sistem Yéniinden denetimi I¢ Denet¢ci Mehmet Cumhur
COBAN tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 7 Temmuz 2020 tarih ve 2020- 1222 /02

sayili“Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Pazarcik Meslek Yiiksek Okulu siire¢lerin 2020 Yil
Is ve Islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yéniinden denetimi i¢ Denetci Mehmet Cumhur COBAN
tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 07 Agustos 2020 tarih ve 2020- 1222 /03

say1lli“Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Universitemiz Déner Sermeye Isletme Miidiirliigii siirecleri uygulamasinda; sonuclanmis
bulunan proje igin iist yoneticisi tarafindan yaptirilacak inceleme sonucunda “inceleme Raporu” I¢

Denetim Birimi tarafindan 12 Haziran 2020 tarih ve 2020/1222/01 sayila diizenlenmistir.

Universitemizde 2020 yilinda gerceklestirilen I¢ Denetim Sonuclar1 ve Bulgularin izlenmesi
ve I¢ Denetim raporlarinda yer alan énerilere iliskin denetlenen birim yéneticisi tarafindan énlemler
alinmamuigsa iist yoneticinin bilgilendirmesi gerektigi hakkinda “izleme Inceleme Raporu” i¢ Denetimi

tarafindan diizenlenmistir

Universitemiz I¢ Denetim Birimi, i¢c denetime yénelik standart diizenlemeler ve yayinlanan

rehberlere uygun olarak, 2020 yilinda Ust Yénetimin goriis ve onerilerini de dikkate alarak, risk odakl
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olarak hazirlanan tg¢ yillik plan ve bir yillik programlar (Tablo 46) cercevesinde faaliyetlerini

surdirmektedir.

Universitemizde son on yilda gerceklestirilen i¢c denetim faaliyetlerinde Denetim

Faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde engelleyici bir durumla karsilasilmamistir.

I¢c denetim sistemi ve i¢ denetimin yapisal sorunlari yaninda, mevcut denetim kaynaginin
yetersizliginden kaynaklanan kisitlar nedeniyle, denetim standartlarina uyulmasi, belirlenen hedeflere
ulasilmas1 ve denetimde kalite giivencesinin saglanmasinda istenilen seviye heniiz yakalanamamis

olmakla birlikte, ytiriitiilen ¢calismalarla kurumumuza 6nemli katki saglandigi diistintilmektedir.

Tablo 46 2020 Yih i¢ Denetim Programi

Denetim Alani Denetim Tiirii i¢ Denetgi

Agiz ve Dis Sagligi Uyg.Ars. Merkezi Sistem Mehmet Cumhur COBAN
Pazarcik Meslek Yiiksek Okulu Sistem Mehmet Cumhur COBAN
Tip Fakdiltesi Sistem Mehmet Cumhur COBAN
Dis Hekimligi Fakultesi Sistem Mehmet Cumhur COBAN
Afsin Meslek Yiksekokulu Sistem Eshabil KARABIYIK

Afsin Saglik Yiiksekokulu Sistem Eshabil KARABIYIK
Goksun Uygulamal Bilimler Yiksekokulu Sistem Eshabil KARABIYIK

Saglk Bilimleri Fakiltesi Sistem Eshabil KARABIYIK

Universitemizde 2020 yilinda planlanan denetimler gerceklestirilerek; I¢ Denetim Sonuclar:
ve Bulgularin izlenmesi ve I¢ Denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin denetlenen birim

yoneticisi tarafindan énlemler alinmis ve iist yoneticiye “izleme inceleme Raporu” sunulmustur.

Kamu mali y6netiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis olup, list
yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler

araciligl ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

Denetim faaliyetlerindeki amag; her yil itibariyle diizenlenen denetim programiyla, denetime
dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir
yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi,

kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin 6lciilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Ust yénetici ile birim yoneticilerinin faaliyetlerini yiiriitiirken hesap ve islemlerinin kanun,
kararname, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve genel yazi gibi mevzuat diizenlemelerine uygun
ylritiliip yilritilmediginin tespiti ile varsa hata ve noksanliklarin ortaya ¢ikarilmasi, bu hata ve
noksanligin sebeplerinin arastirilmast ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi, idarenin etkinlik,
verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi, personelin egitim eksikliginin giderilmesi ile sorunlara

dikkat ¢ekilmesi ve ¢6ziim dnerisinde bulunulmasi denetimlerde esastir.
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Yapilacak danismanlik hizmetindeki amag; risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireglerini
gelistirmede idarecilere yardimci olmak ile idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin
ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

onerilerde bulunmaktir.

Ust yonetici talepleri de dikkate alinarak i¢ Denetgilerce denetim alanlarinin belirlenerek
yillik denetim programinin hazirlanmasi, en riskli siireclerde denetim yapilarak yonetim, kontrol ve
risk yonetimi siireclerinin etkinlik diizeylerinin artirilmasinda yonetime yapilan katkinin en iist

seviyeye ¢ikartilmasi denetimlerin ana hedefidir.

4. Diger Hususlar

Universitemiz mali acidan giiclii bir yapiya sahiptir. Kurlusundan bugiine kadar gecen siire
icerisinde Universitemiz, kurum kiiltiirii ve mali konularda kurumsal hafiza olusturmustur. Dis
denetim, i¢ denetim ve i¢ kontrol mekanizmalarini denetim yapabilmesine uygun seffaf bir mali yapiya
sahip olan iiniversitemizde, mali acidan beklentilerimiz ve hedeflerimizden sapmamiza neden olacak

olagan ustii bir gelisme yasanmamaistir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

1. YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planimin 2. Amac1 tamamen bilimsel arastirmalara yonelik
calismalar1 kapsamaktadir. Bu nedenle iiniversitemizde bilimsel arastirmalara oldukca fazla 6nem
verilmektedir. Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi tarafindan 2020 yilinda 173 proje
desteklenmis olup 2021 yilinda ise en az 200 projenin desteklenmesi planlanmaktadir. Sanayi isbirligi
kapsaminda 2020 yilinda 6 adet proje gerceklestirilmis ve 2021 yilinda da ayni rakama ulasilacagi
ongorillmektedir. 2020 yilinda 12 adet patent basvurusu yapilmis 2021 yilinda ise en az 10 adet
basvuru yapilmasi beklenmektedir.

2. ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemizin bilimsel arastirmalarinin gerceklestirilmesine yénelik alt yap1 calismalarim
kapsamaktadir. Gerekli goriilen fiziksel alanlarin yapimi, tadilati ve makine techizat vb. alimlar bu
6denegin kullanimina iliskin gerekce olusturmaktadir. 2018-2022 Stratejik Planimizin Amag 2, Hedef
5 te "Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi" yer almaktadir.
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On Birinci Kalkinma Planinda;

Arastirma altyapilarinin, 6nciil arastirmalar yapan, nitelikli insan giicii istihdam eden ve 6zel
sektorle isbirligi icinde calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Yiiksek6gretim ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma altyapilarinin erisilebilirliginin
artirllmas1 ve miikerrer yatirimlarin onlenmesini teminen altyapilardaki makine-techizat, insan
kaynagi, arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin giincel bilgilerin yer aldigi envanter
hazirlanacaktir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimj, yiiksekogretim
kurumlar1 biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak
sekilde yeniden yapilacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

1. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlenmesine
bu kapsamda yer almaktadir. Gegen yil Siirekli Egitim Merkezi tarafindan acilan kurslara 109 kisi
katilarak sertifikalandirilmis, Tlrkce Egitim Merkezi ise 53 6grenciye dil egitimi vermistir. Akademik
birimler tarafindan islemeler, ciftciler, MEB’e bagh okullar vb. paydaslara ziyarette bulunulmus ve
sosyal sorumluluk ¢cergevesinde 9 adet proje desteklenmistir.

TEDAVI EDiCi SAGLIK

1. TEDAVI HiZMETLERI

Hastane galisanlarinin verimini artirmak i¢in rahat calisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve
gelisimi icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi, Giinliik bakilan hasta sayisi,
yapilan ameliyat sayis1 ve bunlarin niteligini artirici ¢alismalar yapilmasi, Hasta ve yakinlari i¢in hasta
odalarinin, polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi; Stratejik
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. 2020 yilinda yatak doluluk oranm1 68 iken bunu 2021 yilinda
70'in lstiine ¢ikmasi beklenmektedir. 2020 yilinda salgin nedeniyle hasta sayisinda azalma olsa da
2021 yilinda bu sayinin 6nceki yillarin Ustiine ¢ikacagi ve tedavi giderlerinde artisa neden olacagi
diisiintilmektedir.

YUKSEKOGRETIM
1. ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Isgiicli piyasasimin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz edilmesi ve bu analizler
temel alinarak, tiniversitemizde bu dogrultuda yeni boliimlerin ve lisansiistii 6gretim programlarinin
acilmasi. Kiresel diizeyde ve iilke capinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik
gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyac duyulma ihtimali olan boéliimleri
acmaya dair calismalar yapilmasi. Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun
buldugu bélimlerde uzaktan 6gretim programlarinin yayginlastirilmasi. Diinya ve iilke ¢apindaki
ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere
gore ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansiistii programlarin ac¢ilmasinin saglanmasi. Tim kampis
alanlarinda engellilerin {iniversite imkanlarina erisiminin saglanmasi. Kampiis ortaminin
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iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-kiiltirel mekanlarin acilmasi ve kampilis olanaklarindan
yararlanilabilmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi bu kapsamda yer almaktadir. Deprem riskine
kars1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Avsar yerleskesine
tasinmis 6grencilerin egitiminin aksamasi 6nlenmistir. Yerleskede kapali ve acik alanlarda kablosuz
internet hizmeti verilmekte ve 6grencilerin bilgiye ulasimi saglanmaktadir. On lisans, lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerini kitiiphane imkanlarinda yararlanmasi saglanmakta ve uluslararasi veri
tabanlarina erisimleri saglanmaktadir.

2. OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve Kisisel sunum becerileri ve yabanci dil
konularinda egiticinin egitimi programlar1 diizenlenmektedir. Proje yazma ve ceviri konularinda
destek birimlerini olusturulmasi, bilimsel makale iiretmek, arastirmalar yapmak icin gerekli cagdas
arastirma yontemleri hakkinda (istatistik Paket Programlari, Ileri diizeyde arastirma teknikleri gibi
konularda) kurum i¢i kurs, seminer vb aktiviteler diizenlenerek o6gretim elemanlarinin yontem
eksikliklerinin giderilmesi amag¢lanmaktadir.

3. YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ogrenci basina diisen sosyal alanlarin artirlmasina yonelik calismalar kapsaminda kantin,
kafeterya, spor alanlari, dinlenme vb. alanlarin 6grencilerin kullanimina agilmasi, bunlarin temizlik ve
servis gibi hizmetlerinin gelistirilmesi, barinmaya yonelik hizmetler kapsaminda Kredi ve Yurtlar
Kurumu ile irtibat halinde bulunulmasi, yerleskelerde kablosuz internet hizmeti sunulmasi ve
ogrencilerin egitim disinda da yerleskelerde vakit gecirebilecegi alan ve hizmetlerin sunulmasi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Kiitiiphanemiz 2020 yilinda daha genis ve rahat bir ortamda
hizmet verdigi yeni binasina tasinmistir.

Ogrenci Topluluklar

Universitemiz 6grencilerinin sosyal gelisimlerini tamamlamalar1 acisindan faydali goriilen
topluluklarin, faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklar1 Yénetim Birimi”.
Akademisyenler tarafindan olugturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen
topluluklar, giivenlik sorusturmasinin ardindan faaliyet alanlarina gore simiflandirilip kisisel ve
toplumsal yararlar1 diistintlerek kurulumlarina izin verilmektedir. Hazirda bulunan topluluklar ise
aktif olup olmadiklarina gore degerlendirilmektedir. Aktif topluluklara her tirli destegin
saglanmasina yardimci olan birimimiz aktif olmayan topluluklarin kapatilmalarina onay vermektedir.
2020 yili itibari ile toplamda 78 adet toplulugumuz bulunmaktadir.

KSU Giysi Bankasi

Universitemiz ve Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankas1” bugiine
kadar 2426 ogrenciye 8651 adet kiyafet vermis olup, bu yil ise 600 6grenciye 1226 adet iiriin
vermigtir. Ogrencilerimizin bu yardimdan yararlanmasi icin éncelikle internet adresimizde bulunan
linkteki formu doldurup yollamasi gerekmektedir. Onaylanan 6grencilerimize randevu verebilmek icin
iletisim bilgilerinden ulasilarak basvuru merkezine davet edilmektedir.

80



2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme

Sonuclar ve Degerlendirmeler

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

. 2020 2020YS 2021
Performans Gostergesi Olgti Birimi 2019

Planlanan Gergeklesme Hedef
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Oran 0,01 0,01 0,01 0,01
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan patent sayisi Say1 1 5 10 5
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen liriin sayisi Say1 0 0 0 0
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 154.698.648 | 150.000.000 | 253.203.144 150.000.000
5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi Say1 6 6 6 6
6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 243 200 173 200
7- Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Say1 0,18 0,20 0,13 0,20
8- Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 12 10 10 10
9- qlu§a1 ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge Say1 15 5 6 5

projesi sayis1
10- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 415 400 713 400
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri 1.775.900 8.109.000 7.839.000 8.343.000 8.838.000
TOPLAM 1.775.900 8.109.000 7.839.000 8.343.000 8.838.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Arastirma universiteleri yetkinlikleri dikkate alinarak oncelikli

bu isbirlikleri desteklenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi tarafindan

desteklenmesi.
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ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirllmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

. 2020 2020YS 2021
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019
Planlanan | Gerc¢eklesme Hedef
1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 45 45 75 75
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler

Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yiik.se_kf'jgreti.m Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve 6.100 0 7.000 7.000 7.000
Gelistirilmesi
TOPLAM 6.100 0 7.000 7.000 7.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda arastirma alt yapilarinin olusturulmasi ve
Teknokent faaliyetlerin fiziksel kapasitesini artirilmasi. Ayrica Onbirinci Kalkinma Planinda yer alan :

350.4. Arastirma altyapilarinin, 6zel sektéor Ar-Ge merkezleri ve kamu Ar-Ge birimleri ile
isbirligi icinde olusturdugu ytiksek teknoloji platformlarinin ticarilesme potansiyeli yiiksek arastirma
projeleri, Miikkemmeliyet Merkezleri Programi kapsaminda desteklenecektir.

350.5. Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) etkinligi analiz edilecek, yurt i¢i ve yurt disi iyi
uygulamalar tespit edilerek yayginlastirilacaktir.

350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynag: kapasitesi gelistirilerek performans odakl
olarak desteklenecektir.

350.7. Yiiksekogretim kurumlar1 adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar
araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin iliniversiteye doniisii ve bulus sahibine 6deme
yapilabilmesi ve TTO’larin finansal siirdirilebilirliginin saglanmasi konularinda mevzuatta
iyilestirmeler yapilacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLIi EGiTiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:
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Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

. 2020 2020YS 2021
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019
Planlanan | Gergeklesme Hedef

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciiga
s ] Say1 0 0 0 0
iliskin yapilan faaliyet sayis1
2- Egitim programlarina basvuran kisi sayis1 Say1 452 500 181 500
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Say1 0 5 0 5
4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 Say1 169 150 0 0
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 Say1 9 5 0 5
6- Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil say1st Say1 0 0 0 0
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023

Faaliyetler

Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

TOPLAM 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi
saglanarak diislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu
ile girisimcilik ve yenilikeilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6zlimsemis,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, tiretken ve

mutlu birey yetistirmek temel amactir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sosyal Destek Programi, 6zellikle toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal
hayata daha aktif katilimlarin1 saglamak, tiretkenlik ve yetenek gelisimini destekleyerek istihdam
edilebilirligi artirmak amaciyla, sosyal girisimciligi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de tesvik

edecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

TEDAVi EDICi SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

. 2020 2020YS 2021
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019
Planlanan | Gergeklesme Hedef
1- Ameliyat sayis1 Say1 44131 40.000 24.609 45.000
2- Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 68,76 70 68,8 75
3- Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 72,98 75 64,26 75
4- Yatan hasta sayis1 Say1 36.217 35.000 28.654 35.000
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Ag1z ve Dis Saghgi Hizmetleri 1.453.000 124.360 1.675.000 1.198.000 1.710.000
Universite Genel Hastane Hizmetleri 43.139.000 21.850.893 70.874.000 75.427.000 81.074.000
TOPLAM 44.592.000 21.975.254 72.549.000 76.625.000 82.784.000
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ag1z ve Dis Saghgi Hizmetleri

Universite hastanelerinin hastane isletmeciligi ayristirilarak, egitim ve 6gretim hizmetlerinin
etkin bir sekilde sunumuna imkan verecek sekilde yonetim, hizmet sunumu ve finansman yapisi
itibariyla siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulacaktir. Universitemiz Aragtirma uygulama hastanesi
biinyesinde hizmet veren Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi yeni binasina
tasinarak daha iyi hizmet sunulmasi saglanacaktir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite hastanelerinin hastane isletmeciligi ayristirilarak, egitim ve 6gretim hizmetlerinin
etkin bir sekilde sunumuna imkan verecek sekilde yonetim, hizmet sunumu ve finansman yapisi
itibariyla siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulacaktir. Kalkinma planindaki hedeflar
kapsaminda;Geleneksel ve tamamlayici tipta merkez sayisi ve kamu hastanelerindeki iinite sayisi
artirilacak, kontrol ve denetim mekanizmalari olusturulacaktir.

Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri
Saglik hizmetlerinde klinik kalitenin 6lgiimii ve gelistirilmesi saglanacak, klinik rehberlerin
uygulanmasi yayginlastirilacaktir. Veri ve kanita dayali politika olusturmada girdi olarak
kullanilabilecek, bilimsel arastirma ve analizlerde kullanilmaya elverisli, uluslararasi
karsilagstirmalara olanak saglayan kalite ve ayrintida veri liretimi saglanacaktir.

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

. 2020 2020YS 2021
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019
Planlanan | Gergeklesme Hedef

1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 Say1 63 65 44 70
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 102 100 102 100
3- Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 82,39 85 95 95
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 99 98 95 98
5- Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 1.822.715 1.850.000 1.831.562 1.900.000
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basil ve elektronik kaynak Say1 51,19 52 59,5 55
sayl1s1

7- Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 20.761 22.000 30.756 28.000
8- Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 Oran 9,7 10 10,24 11
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 3,97 4 1,43 4,20
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 9,16 9 9,45 9,50
11- Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani Oran 0,17 0,2 0 0,20
12- Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi Say1 29,26 29 24 28
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 94 95 96 95
ég;;ﬁgg;ﬁ?t veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan Say1 0 5 0 10
16- Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Say1 0 2 0 2
17- Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 9 10 11 12
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 17 20 24 25
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 Say1 2.449 2.500 2.682 2.600
5;)};1\5(;2(3;13\}75 ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun Oran 0,01 0,05 0,06 0,20
12):(;;i;l:zfal:ie]grsll;zf;rﬁig;gf 6gretim elemani ve 6grenci degisim Say1 78 80 0 0
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler

Biitce Harcama Biitge Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 727.350 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 179.850 0 1] 0
‘S[E;‘:gl;g%g;;ﬁﬁuézgﬁ:;lﬁigi‘:i;(;tg;: Kaynaldar ile 2.286.000 1.211.244 2.620.000 1.741.000 1.849.000
Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci Ogretim 201.717.000 | 113.976.740 | 243.077.000 | 256.860.000 272.592.000
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim 5.867.000 1.960.730 6.557.000 6.973.000 7.383.000
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 1.132.000 276.697 1.230.000 1.319.000 1.400.000
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 253.000 318.062 274.000 294.000 312.000
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz OKkullar: 0 0 0 0 0
TOPLAM 211.255.000 118.650.673 | 253.758.000 267.187.000 283.536.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemizde bu alanda herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda
buna yonelik gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi
saglanabilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Enstittleri bilinyesinde doktora oOgretimine yonelik hizmetler ile Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz bilinyesinde tipta uzmanl egitimi verilmektedir. Bu egitim faaliyetleri nitelikli insan giicii
temini kapsaminda yiiriitiilen is ve islemler bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Fen ve Miihendislik bilimleri 6grencilerine yonelik olarak gerceklestirilen uygulamal dersler,
laboratuvar egitimleri vb. bu kapsamda yer almaktadir.

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen edebiyat Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin uygulamali egitimleri bu faaliyet konusunu
olusturmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemizde 6grenim géren maddi imkadm olmayan &grencilerimize Devlet burslar
haricinde ficretsiz yemek ve giysi yardimi ile f{icretli sekilde kismi zamanh ¢alisma imkam
taninmaktadir,

0SB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi

Universitemizde bu alanda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda
buna yonelik gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi
saglanabilecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler

Universitemizde yabanci uyruklu 6grencilere yonelik faaliyetler bu kapsamdadir. Dil 6grenimi
kapsaminda TOMER tarafinda verilen Tiirkce egitimi de bu kapsamda yer almaktadur.

Yiiksekogretim Kur. Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi

Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda basili yayinlar ile birlikte uluslararasi veri tabanlarina
erisim de bu faaliyet konusunu olusturmaktadir. Universitemiz yerleskelerinde yer alan spor
tesisleri ve buralarda yapilan faaliyetleri de bu faaliyet konusu icinde sayilabilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlar: Birinci Ogretim

Birinci Ogretim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma
planinda yer alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu
olusturmaktadir.

Her oOgrencinin akademik ve diger faaliyetlerine iliskin kayitlarin tutuldugu e-dosya
olusturulacaktir. Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.
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C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere
katilimlari desteklenecek, 6grenci yeterliligi tizerindeki etkisi izlenecektir.

Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yiiksekdgretim programlarinda
asgari basari puani sarti1 uygulamasi genisletilecektir.

Yiiksekégretim Kurumlan ikinci Ogretim

Ikinci Ogretim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma
planinda yer alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu
olusturmaktadir.

Yiikseko6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretimi kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci
kalkinma planinda yer alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin
konusunu olusturmaktadir.

Yiiksekoégretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemizde bu alanda herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda
buna yonelik gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi
saglanabilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma
planinda yer alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu
olusturmaktadir.

Yiiksek6gretim Kurumlari Yaz Okullar:

Yaz Okulu kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda yer
alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

) 2020 2020 YS 2021
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019
Planlanan | Gergeklesme Hedef
}: SC_I, SCI-Expanded, SSC"I ve AHCI kapsamindaki dergilerde Say1 021 0,2 0,22 0,20
6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
2- Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayis1 Say1 19 10 0 10
3- YOK tarafindan OI}(‘J’ellkll. alanlarinda saglanan burslardan Say1 52 60 48 65
yararlanan doktora 6grenci sayisi
4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabana dil yeterliliklerinin
P Say1 0 0 0 0

artirllmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi
5- Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK

- . R Say1 0 0 0 0
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi1 Yabanc Dil Bursu Hizmetleri 0 0 0 0 0
O_gretim U_yesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi1 Destek 0 15.361 0 0 0
Hizmetleri
TOPLAM 0 15.361 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Ogretim Elemanlar Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
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Universitemizde

bu alanda herhangi

bir

calisma bulunmamaktadir.

Talepler

dogrultusunda buna yonelik gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin

gerceklestirilebilmesi saglanabilecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Yurtdist destek hizmetleri kapsaminda mevcut bir faaliyet bulunmamakla birlikte
Ogretim liyesi yetistirme programi kapsamindaki hizmetler bu faaliyet konusunu olusturmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Performans Gostergeleri

. 2020 2020YS 2021
Performans Gostergesi Olgii Birimi -1
Planlanan | Gergeklesme Hedef
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 0 0 0 0
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 643.673 600.000 146.178 700.000
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alam Metrekare 0,82 0,85 7,9 0
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 78 78 78 80
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 911 200 54 1000
6- Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi TL 0 0 0 0
7- Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi TL 3,37 5,6 13,62 6
8- Yiiksekogretimde 6grenci yasgamindan memnuniyet orani Oran 57,92 70 0 70
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 62.000 16.054 68.000 74.000 80.000
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 6.436.000 3.220.347 8.555.000 9.118.000 9.656.000
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 791.000 194.521 1.065.000 1.225.000 1.457.000
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamuna iliskin Diger Hizmetler 3.715.000 1.275.561 6.381.000 6.745.000 7.099.000
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 41.000 0 43.000 45.000 47.000
TOPLAM 11.045.000 4.706.484 16.112.000 17.207.000 18.339.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
Universitemizde bu alanda herhangi bir ¢alisma bulunmamakla birlikte égrencilerimizin
barinma ihtiyaclari Kredi Yurtlar Kurumu ve Ozel Yurtlar tarafindan karsilanmakta ve bu konudaki
gelismeler Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
2020 ogretim yilinda Rektorliigiimiize bagh olarak Avsar, Bahcelievler, Karacasu ve ilge
Meslek Yiiksekokulu Mudiurligi yerleskelerindeki yemekhanelerde 6grenci ve personelin beslenme

hizmetleri stirdirilmektedir.

Yiikseko6gretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Avsar Yerleskesinde Ogrencilerimiz tarafindan kullanilan 1 adet 5000 kisilik seyirci kapasiteli
olan spor sahasina, Agik ve Kapali spor tesisleri Atletizm pisti dogal ¢im futbol kaplamasi ve

ekipmanlar1 tamamlanip faaliyete gegmistir.
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Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerinin sosyal gelisimlerini tamamlamalar1 agisindan faydal gériilen
topluluklarin, faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklar1 Yonetim Birimi”.
Akademisyenler tarafindan olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen
topluluklar, giivenlik sorusturmasinin ardindan faaliyet alanlarina gore siniflandirilip kisisel ve
toplumsal yararlar diisiiniilerek kurulumlarina izin verilmektedir. Hazirda bulunan topluluklar ise
aktif olup olmadiklarina gore degerlendirilmektedir. 2020 yili itibari ile toplamda 78 adet
toplulugumuz bulunmaktadir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Koruyucu saglhik hizmetleri kapsaminda yiriitiillen faaliyetler ile 0Ogrencileri tedavi
hizmetlerine yonelik calismalar bu faaliyet konusu igerisinde yer almaktadir. Salgin dolayisi ile
egitimin yliz yiize yapilmamasi bu faaliyetin koruyucu saglik hizmeti kapsaminda yer almaktadir.
Salgin doneminde uzaktan egitime yonelik calismalar saglik tedbirleri kapsamindadir.

ii.Performans Denetim Sonuclari

2020 yili mart ay1 icerisinde salgin nedeniyle uzaktan egitime gecilmis olup, bu 6zel durum
faaliyetlerin gerceklesmesini etkiledigi gibi mali tablolarda da olaganiistii farkliliklarin ortaya
¢ikmasina neden olmustur. Elektrik, dogalgaz, yemek vb. giderlerin azalmasinin yani sira, kira geliri
gibi bazi gelir kalemlerinin de azalmasina neden olmustur.

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 25 artisla 70 oranina ulasmis olmakla birlikte
Ar-ge’ ye harcanan biitcenin toplam biitceye oraninda her hangi bir degisiklik meydana gelmemistir.

Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkce Ogretim Merkezi tarafindan verilen egitimler salgin
nedeniyle uzaktan egitim yontemiyle verilmis olmasi nedeniyle kurs sayisi ve Ogrenci sayisinda
hedeflere ulasilamamistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemiz tarafindan Covid-19 servisi olusturulmasi ve insan
kaynaklarinin bu serviste yogun kullanilmasi nedeniyle sadece acil ameliyatlar yapilmasina ragmen
24.609 ameliyat gerceklestirilmistir.

Mart ayindan itibaren uzaktan egitime gecen iniversitemizde Kkiitiiphanenin fiziksel
imkanlarinin kullanimi azalmissa da elektronik yayinlarimiz ve aboneliklerimiz bu dénemde yogun
bicimde kullanilmigtir.

Yemekhane hizmetleri uzaktan egitime gecilmesine kadar olan siirede 146.178 6grenciye
beslenme hizmeti sunmus, daha sonra sadece personelin ihtiyacglarini karsilamistir.

Salgin nedeniyle sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde azalma olmus, bu nedenle performans
hedeflerimizin bir coguna ulasilamamistir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Salgin nedeniyle Stratejik Planimizda yer alan bazi hedeflere ulasilamamissa da genel olarak
2020 y1li icerisinde gerceklesmesi gereken temel hedeflere ulasilmis ve birimlerden ilk alt1 aylik ve yil
sonu performans sonuglari toplanarak gerekli degerlendirmeler yapilmistir.

Hedef 1-Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Cagdas 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi 1-Agilan laboratuar, derslik, akill siif ve Basaril
amaciyla agilan laboratuar, derslik, akill sinif ve calisma ofislerinin sayis1.

¢alisma ofislerinin sayisinin ve kullanim diizeyinin ]

artirilmas. 2-Mevcutlarin lyilestirilme sayisi. Basarili

Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak egitim- Teknoloji tabanl sistemle desteklenen ders

ogretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve siirekli savisi Basarili
giincellenmesi. yist.

Elektrgmk verl tabanlarina dyeliklerin artarilmas: Elektronik veri tabanlarina iiyelik sayisi. Basarili
ve yenilenmesi.

Ogrencisi olan ve Ggrenci alinacak olan béliimlerin | 1-Teknolojik alt yapisi olusturulan amfi, Basarih
ihtiyacini karsilayabilecek yeterli sayida amfi, derslik sayisi.

derslik ve bunlarin teknolojik alt yapisinin ) ] i

olusturulmast. 2-Yeni agilan amfi ve derslik sayisi. Basarili

Hedef 2-Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb.
bilimsel yayinlarini artirmasi adina gerek maddi Bilimsel yayinlara verilen, tesvik edici destek o .

. . L. . Gelistirilmeli
gerek manevi agidan tesvik edici ¢alismalarin miktari.
yapilmasi.

Bilimsel makale tiretmek, arastirmalar yapmak icin

gerekli cagdas arastirma yontemleri hakkinda Ogretim elemanlarinin yéntem

(istatistik Paket Programlart, fleri diizeyde eksikliklerinin giderilmesine yonelik Gelistirilmeli
arastirma teknikleri gibi konularda) kurum i¢i diizenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve

kurs, seminer vb aktiviteler diizenlenerek 6gretim | kursiyer sayisi.

elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesi.

Alaninda uzman 6gretim tyesi sayisinin ihtiyaglara | 1-Ogretim iiyesindeki artis sayisi. Basaril

gore arttirilmasi, 68retim iiyesi basina diisen
0grenci sayisinin diisiiriilmesi ve arastirma
gorevlisi sayisinin arttirilmasi. 3-Arastirma gorevlisi sayis1 Basaril

2-Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayis1 | Basarili

Proje yazma ve ceviri konularinda destek

birimlerinin olusturulmasi, Olusturulan destek birimi sayisi. Gelistirilmeli
iqa_lr_i pt?rspnelin Ve_ri_mliligini ar.tlrmak amaciyla 1-Yapilan analiz saysi. Basarili
egitim ihtiyac analizi yapilarak ihtiya¢ duyulan
egitim alanlarinin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitim . . . Lo .
verilmesi. 2-Verilen hizmet i¢i egitim sayisi. Gelistirilmeli
Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve
kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanc dil . o

Diizenlenen egitim programi sayisi. Basarili

vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari
diizenlemek.
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Ogretim elemanlarina egitim 6gretim teknolojisi

Diizenlenen tanitim ve egitim programi

olanaklarini tanitmak ve kullanim etkinligini Basarili
- s N sayisl.
arttirmak iizere egitim programlar: diizenlemek.
Egitimin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders
degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim liyelerine geri Yapilan geri bildirim sayisi. Basarili
bildirim vermek.
Hedef 3-Egitim amach kullanilan uygulama alanlarinin iyilestirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Boéliimlerin laboratuvar ve atélyelerindeki cihaz . .
: R Laboratuvar ve atdlyelere alinan cihaz arag
arag ve gereglerin say1 ve niteliklerinin ihtiyaclara Basarili
R ve gereg saylsl.
gore arttirilmasi.
Laboratuvar dersleri icin her birim agisindan
optimal laboratuvar biiyiikliigii tanimlanarak .
w . Birimlerce tanimlanan standarta uygun
(6rnegin bazi birimlerde ayni anda en fazla 20 Basarili
s . . NP laboratuvar sayisi.
ogrencinin uygulama yapabilecegi gibi) tanimlanan
kapasitede laboratuvarlar olusturulmasi.
Laboratuvar ekipmanlarinin y1illik bakim ve .
. Bakimi yapilan laboratuvar ekipmanlarinin
onarimlarinin rutin olarak yapilmasinin Basarili

planlanmasi ve uygulanmasi.

sayisl.

Hedef 4-Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

2018 y1li basinda en az bir birimde akreditasyon Akreditasyon calismasi baslatilan birim Gelistirilmeli

calismalarinin baslatilmasi. sayl1sl. 3

Sertifikalarin giincellenmesi ve yeni giincel 1-Giincellenen sertifika sayisi. Gelistirilmeli

sertifikalar i¢in miiracaatlarin uluslararasi

kuruluslara yapilabilmesi i¢in gerekli islemlerin 2-Uluslararasi kuruluslara yapilan sertifika N

tamamlanmasi. . Gelistirilmeli

miiracaat sayisl.

2022 yili sonuna kadar en az dort birimde Akreditasyon islemleri tamamlanmis birim o .

Gelistirilmeli

akreditasyon islemlerinin tamamlanmis olmasi.

sayisl.

Hedef 5-Egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Kiitiiphanede bulunan bilimsel yayin, kitap ve 1-Yayin sayisindaki artis miktarr. Basarill
stireli yayinlarin niteliginin ve niceliginin her yil
artirilmasi ve bunun i¢in yeterli finansman . )
imkanlarin saglanmast. 2-Biitge artis miktari. Basarili
Akilli Kiitiiphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve 1.RFID Alt yapisinin olusturulma oran. Basarili
kiitiiphane giris-¢ikis islemlerinde ve kitap 6diing-
iade islemlerinde kullanilmak tizere “Akilli Kart” .
sistemine gegilmesi. 2. Dagitilan ve kullanilan akilh kart sayisi. Basaril
Kut}lphapede 7/24 agik salon uygulamasina Acik salon sayst. Basaril
gecilmesi.
Kitiiphane ve d? kimanlarin strdiirebilir Kiitiphane ve dokiimanlarin kullanim sayis1. | Basarili
kullaniminin saglanmasi.
Merkez kampiis disinda bulunmalari nedeni ile 1-Merkez k"arflpus dlsl_nda yenl sunulmaya Basaril
. e TN . baslayan kiitiiphane hizmetleri sayisi.
iiniversite kiitliphanesinin imkanlarindan yeterince o A
s . . o 2-Kiitliphane imkanlarindan yararlanan

yararlanamayan 6grenci, akademik ve idari e . . .

6grenci, akademik ve idari personel sayisi. Basarili

personele sunulan hizmetlerin arttirilmasi.
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Hedef 6-Ogrencilerin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

U.m.vell"s'lteye en yuks'ek puanla giren veya bo.lum Burs verilen basarili 6grenci sayisi ve burs e .

birincisi olan 6grencilere burs verilerek tesvik . Gelistirilmeli
. . miktart.

edilmesi.

Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan rehber 1-Rehber 6gretmenler ile yapilan gorisme Basaril

s e e sarili

ogretmenler ile iletisim kurarak basarili sayisl.

dgrencilerin Universitemizi tercih etmelerinin 2-Basarili 6grencilerin tiniversitemizi tercih Gelistirilmeli

saglanmasi. etme orani. elistiriimeli

Kariyer ve Girisimcilik Merkezi araciligiyla

ogrencilere yonelik kariyer planlama ¢alismalari Yapilan kariyer planlama ¢alismalari sayisi. Gelistirilmeli

yapilmasi.

Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin

elverdigi 6lciide gerekli maddi ve maddi olmayan Topluluklara verilen destek sayisi ve miktar1. | Rektorliik

desteklerin verilmesi.

Ogrencilerin dil becerilerinin iyilestirilmesi. Dil egitimi alan 6grenci sayisi. Basaril

Hedef 7-istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni énlisans ve lisans programlarinin

acilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Isgiicii piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin }-isgiicii piyasasinin beklenti ve egilimlerini Basaril
arastirilip analiz edilmesi ve bu analizler temel 6lgen aragtirma sayis..
alinarak, iiniversitemizde bu dogrultuda yeni R
bolimlerin agilmast. 2-Agilan yeni boliim sayisi. Basarili
Kiiresel diizeyde ve tilke ¢capinda yasanan - -
ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 1. Bolim agmak i¢in yapilan ¢calisma sayisi. | Basarili
gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve
g?h"slmlefe gore 1ht1y_a(; duyulma ihtimali olan 2. Acilan boliim sayisi. Basaril:
béliimleri agmaya dair ¢aligmalar yapilmasu.
Uzaktan 6gretim programlarinin arttirilmasi. Yeni agilan program sayisi. Basarili
Hedef 8-Talep edilebilirligi yiiksek olan lisansiistii programlarin acilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde esdeger lisansiistii
0gretim programlarinin analizinin yapilmasi Tespit edilerek agilan lisansiistli program Basaril
yoluyla agilabilecek lisanstisti alanlarinin tespit sayisl. ’
edilmesi.
Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik
birimin uygun buldugu béliimlerde uzaktan yiiksek | Yeni agilan ytiksek lisans program sayisi. Basarili
lisans uygulamasinin yayginlastirilmasi.
Diinya ve lilke ¢capindaki ekonomik, sosyolojik,
siyasi ve teknolojik gelismeler takip edilerek
yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyac Yeni agilan lisansiistii program sayis. Basarili
duyulan alanlarda lisansiistli programlarin
acilmasinin saglanmasi.
Hedef 9 - e-Universite uygulamalar ve altyapisinin gelistirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
UZ].EM n 1h.t1ya(,: duydugu alanlarda teknolojik Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi. Basarili
gelismelerin saglanmasi.
Tiim kampiis alanlarinda internete kablosuz . -

. < Kablosuz internete erisim oranu. Basarili
erisimin saglanmasi.
Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca . .

. . . Otomasyon sistemlerinde yapilan

cevap verecek sekilde yenilenmesi ve Basarili

giincellenmesi.

iyilestirme/giincelleme sayisi.
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Hedef 10 - Engelsiz iiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Engelli ?.gltlm.l & 1h.t1yagvduyulan alanlarda Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi. Basaril
teknolojik gelismelerin saglanmasi.
1-Engelliler i¢in olusturulan mekan/imkan Basaril
Tiim kampiis alanlarinda engellilerin iiniversite Sayisl.
imkanlarina erigsiminin saglanmas. 2-Universite imkanlarindan faydalanan Basarili
engelli sayisi. 5
Eng.ellllere_ yor.1.e11k egitsel ve sosyo-killtiirel Diizenlenen faaliyet sayisi. Gelistirilmeli
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik acisindan iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Ulusal ve Uluslararasi Makale Yayin Desteginin L. Ulusal ve Uluslararasi yaymnlanan makale Basarili
Tesvik edilmesi ve basarili 6gretim elemanlarinin sayis.
odullendirilmesi. 2. Verilen 6diil say1su. Gelistirilmeli
Bolgenin gelismeye acik yonlerini tespit edip 1-Bolgesel gelismeye yonelik yapilan Basarili
bunlara uygun arastirmalar yapilmasi ve aragtirma sayisl.
sonuglarinin ¢esitli basin yayin organlari yoluyla ) o )
topluma duyurulmast. 2-Yapilan yayginlastirma faaliyet sayis. Gelistirilmeli
:a-l;lgtd@mda arastirma yapan ogretim uyesi Gelistirilmeli
Universitemiz 6gretim iiyelerinin yurtdisinda
arastirma ve ders alma/verme imkanlarinin 2- Yurtdisinda ders alan dgretim tiyesi sayisi. | Gelistirilmeli
arttirilmasi. —
3-Yurtdisinda ders veren 6gretim iiyesi Gelistirilmeli
sayisl.
1-Giigliiklerin tespitine yonelik yapilan Gelistirilmeli
calisma sayisl.
Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararasi L o )
veri tabanlarina kayitli dergilerde yayin yapmada 2-Destege yonelik uygulama sayisi. Gelistirilmeli
karsilastiklar giicliiklerin tespiti ve giderilmesine
yonelik kurumsal desteklerin saglanmasi. 3-Akademik personelin uluslararasi veri
tabanlarina kayith dergilerde yaptiklar1 yayin | Basaril

sayisl.

Hedef 2 - Ulusal ve uluslararasi proje

lerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

ayrilan biitce desteginin arttirilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Firsat 6ncelikli alanlarda yapilan proje ve .
calsmalarm ézendirilmesi, Yapilan proje ve ¢alismalar sayisi. Basarili
Ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler .
gelistirilmesi. Paydaslarla yapilan ortak proje sayisi. Basarili
Ortak projelere katilim i¢in 6gretim elemanlarinin | Ortak projelere katilim i¢in 6gretim
. . . . . Basaril
tesvik edilmesi. elemanlarina verilen destek sayisi ve miktari.
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biriminden 6gretim elemanlarinin projelerine BAP projelerine ayrilan biitgenin artis orani. | Basarili
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Universitemize aragtirma ve gelistirme altyapisi
saglayan kurum ici ve dis1 projelerin
desteklenmesi.

Arastirma ve gelistirme altyapisindaki
gelisme orani.

Basarili

Bolgemizde bulunan diger iiniversitelerin ilgili
fakiilte ve boliimleriyle ortak projeler
gelistirilmesi.

Bolge iiniversiteleri ile yiirtitiilen proje sayisi.

Gelistirilmeli

Universite akademik personeli tarafindan yapilan
projelerin koordinasyonu, tanitimi ve giindemde
kalmasini saglayacak bir Proje Biriminin
kurulmasi.

Proje biriminin kurulmasu.

Gelistirilmeli

Proje pazarlarina katilim sayisinin arttirilmasi.

Proje pazarlarina katilim sayisi.

Basarili

Hedef 3 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina énciiliik edilmesi ve katiliminin
nitelik ve nicelik acisindan iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi e des . .
Isbirligi yapilan iiniversite sayisi. Basarili
yapilmasi.
Akademik personele ulusal/uluslararasi bilimsel 1-Bilimsel toplantilara katilim say1st. Bagaril
toplantilara katilim i¢in 6denek ve izin konusunda
destek saglanmasi ve personelin tesvik edilmesi. 2-Bilimsel etkinliklere katilim amagch verilen B
. asarill
destek miktar1.
Her Fakiiltenin kendi alanlarinda minimum ii¢ .
. Ulusal ya da uluslararasi diizenlenen kongre
yilda bir ulusal ya da uluslararasi kongre savisi Basarili
diizenlemelerinin saglanmasi. yist
Hedef 4 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
1-Isbirligi olusturmaya yonelik faaliyet sayisi. | Gelistirilmeli
Ticaret ve Sanayi Odasi basta olmak iizere sanayici,
esnaf ve sanatkarlarla isbirliginin artirilmasi.
2-Gergeklestirilen isbirligi sayisi. Gelistirilmeli
Iy dunyasmn_l ihtiyag ve beklentilerine yone_hk Diizenlenen kurslar, seminerler, konferanslar
kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak : o Basarili
- . . ve benzeri ortak aktivite sayisi.
aktiviteler diizenlenmesi.
Universite biinyesinde olusturulan USKIM ve Islevselligi arttirma amach yapilan faaliyet Basarl:
TEKMER birimlerinin islevselliginin arttirilmasi. sayisl. ’
1- Teknokentte faaliyet gosteren firma
Basarili
sayisl.
Teknokent biinyesinde bir ekip olusturulup, aylk | 2- Firma ziyaret sayisi. Bagaril
diizenli olarak firma ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi ve iiniversite ile ortak projeler o ]
yiiriitiilmesi icin calismalar yapilmast. 3- Yiriitiilen ortak proje sayisi. Basarili
4-Islevselligi arttirma amagl yapilan faaliyet Basarih
sayisl.
Universitede gelistirilen patent sayisinin Gelistirilen patent say1s1, Basaril

artmasinin saglanmasi.
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Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler
araciligiyla niversitemizde yapilan bilimsel

TTO ile ilgili birimler arasinda yapilan

calismalarin sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda bilimsel ¢alisma sayisi. Basarih
yuritilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin 1.lyilestirme yapilan mekan sayisi. Basaril
ylkseltilmesi i¢in fiziki alt yapi, kapali mekanlar ve
sosyal donatilarin gelistirilmesi. 2.Gelistirilen ve giincellenenen donati sayisi. | Bagarih
Test ve analiz alanlarinin belirlenip gerekli 1-Temin edilen ekipman sayisl. Bagarili
ekipmanlarin temin edilmesi, laboratuvarlarin - -

. . 2- Uluslararasi akreditasyonu saglanan
uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi. Basarili

laboratuvar sayisi.

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve
islemlerde kullanilmakta olan elektronik cihazlar
ve sistemlerin giiniimiiz kosullarina uygun ve Bilimsel faaliyetler i¢in satin alinan Basarili
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak elektronik cihaz ve sistem sayisi. 5
amaciyla gerekli teknik alt yapi giincellemeleri ve
satin almalarin yapilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Tiim akademik ve idari personele yonelik risk 1-Verilen hizmet i¢i egitim/faaliyet sayisi. Gelistirilmeli
kontrol ve risk yonetimi konusunda bilgilendirme
yapimas. 2-Yararlanan personel sayisi. Gelistirilmeli
Risk eylem planinin hazirlanmasi, tiniversitemiz 1-Risk eylem planinin hazirlanmast. Basarili
birim ¢alisan ve yoneticilerinin i¢ kontrol sistemini
i¢sellestirmeleri i¢in birim temelinde ¢alismalarin
yapilmasl. 2-Yapilan ¢alisma sayisu. Gelistirilmeli
Tim birimlere yonelik birim risk haritasinin Birim risk haritas: say1st. Basaril
cikarilmas.
Universitemiz genel risk haritasinin ¢ikarilmas. Risk haritasinin hazirlanmasi. Basarili
Strateji Performans Gdstergesi Degerlendirme
Kurum kiltard, yapisive imajt konusunda seminer Verilen seminer ve konferans sayisi. Gelistirilmeli
ve konferanslar verilmesi.
Kuruma ve ige aidiyetin gelistirilmesi agisindan
personelin motive edilmesi ve hizmet ici Verilen hizmet i¢i egitim sayisi. Gelistirilmeli
egitimlerin artirilmasi.
Basili ve gorsel medyada tiniversitemizin kurum Yapilan calisma savisi Basaril:
kiilttrine iliskin vurgulayici ¢alismalar yapilmasi. p salls st 5
Aka}d(a.mlk v e"1dar1 persopelm katilacagi spor Diizenlenen spor etkinlikleri sayisi. Gelistirilmeli
etkinlikleri diizenlenmesi.
Birimlerin kurum i¢i is ve isleyislerine yonelik Hazirlanan birim is siireci sayist, Basarili

slireclerin tanimlanmasi ve yayinlanmasi.
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Hedef 3 - Universitenin ve béliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigimin artirllmast.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Kahramanmaras ve ¢evre illerdeki egitim 1- Dokiiman génderilen egitim kurumu
kurumlarina sinav éncesinde ve tercih sayisl. Bagaril
dénemlerinde Fakiilte, b6liim-program tanitimina
yonelik dokiimanlarin gonderilmesi ve ziyaretlerin 2-Yapilan ziyaret sayist. Basarili
yapilmasi.
Ulusal ve Uluslarar.a51 Unlve.r.31.te §1ralxlamz.ilar1.r11n 1-Hedeflenen siranin belirlenmesi. Gelistirilmeli
yapildigi siralama indeksleri i¢in Universitenin
kendisine hedef sira tanimlayarak bu siralamaya
yerlesebilecek ¢alismalar tanimlamasi ve 2-Yapilan ¢alisma sayisi. Gelistirilmeli
yuritmesi.
?osyal rfledy.a ve haberlest}le a r.ad?.r ! vas.1t351y_la Sosyal medya ve haberlesme araglarinda yer
iiniversitemizin marka degerinin yiikseltilmesine Basarili

R alma sayis.
yonelik ¢alismalar yapilmasi.
Egitim - 6gretim doneminde, ulusal ve uluslararasi
egitim fuarlarinda gorsel ve yazili medya da Diizenlenen taniticl program sayisL Basarili
liniversitemizi tanitict programlarin diizenlenmesi.
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgi 1-Diizenlenen etkinlik sayisi. Gelistirilmeli
olan kisiler veya sivil toplum orgiitleriyle beraber
etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin misafir . Lo Lo .
olarak davet edilmesi. 2-Davet edilen misafir sayis. Gelistirilmeli

Hedef 4 - Universitenin girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yénelik iyilestirmelerin yapilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
U.}-/gulanablllr. girisimcilik fikirleri i¢in yarismalar Diizenlenen yarisma sayisi. Gelistirilmeli
diizenlenmesi.
Akademik personelin Teknqkent bgqyes.lnde sirket Akademik personel tarafindan kurulan ve
kurarak veya ortak olarak birer girisimci . Basaril
: . . ortak olunan sirket sayisi.

olmalarinin tesvik edilmesi.
Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi i¢in destekler

. o Alinan patent sayis. Basarili
sayesinde patent sayisinin artmasinin saglanmasi.
Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek
kurumun 6nciiliik yapabilecegi sektor alanlarina Yapilan ¢alisma sayisi. Basarili

yonelik calismalar yapilmasi.

Hedef 5 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma baghiliginin

iyilestirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Ufliversi'te personeli aras.mdaki .ileti§i'mi . .| 1-Yapilan sosyal faaliyet sayisi. Gelistirilmeli
giiclendirecek sosyal faaliyetlerin etkinlestirilmesi
ve motivasyonunu artiracak uygulamalarin (tesvik, i ik ve bdil listirilmeli
6diil vb) gelistirilmesi. 2-Verilen tesvik ve 6diil sayisi. Gelistirilmeli
Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo- 1-Agilan sosyo-kiiltiirel mekan sayisi. Basarili
kiiltiirel mekanlarin agilmasi ve kampiis
olanaklarindan tiniversite personellerinin
yararlanmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi. 2-Yapilan calisma sayisi. Basarih
Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin 1-Yapilan anket saysi. Basarili
ortaya ¢ikarilmasi ve imkanlar dogrultusunda 2-Beklentileri karsilamaya yonelik yapilan
beklentileri karsilayacak ¢alismalar yapilmasi. Bagarili

calisma sayisi.

Kurum calisanlarinin ¢alisma sartlarinin daha da
iyilestirilmesi yoluyla is tatmininin saglanmasi, apilan anket sayisi. asarili
iyilestiril i yoluyla is ininin sagl Yapil k y Basaril

aidiyet ve sahiplenme duygusunun gii¢lendirilmesi.
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Hedef 6 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Kampiiste barinma imkanlarinin arttirilmasi. Kampiste ba.rl.nma imkanlarindan Gelistirilmeli
yararlanan Kkisi sayisi.

Kantin, kafeterya, all§Yer1§ ve tuke.tur.l l.(OOpe.I‘atlfl Acilan kantin, kafeterya, AVM sayisl. Basarili
alanlarinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi.
Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi. Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayis1. | Gelistirilmeli
Spor altyapisinin gelistirilmesi. Acilan spor tesisi sayisi. Basarili
Ogrenci sayilar1 oraninda 6grenci dinlenme, Acilan 6grenci dinlenme, calisma ve eglence Basarili
calisma ve eglence alanlarinin olusturulmasi. alanlarinin sayisi. 5
Avsar kampisinde kres ve anaokulunun hizmete Kres ve anaokulunun yapilmasi. Gelistirilmeli
sokulmasi.
Hasta yakinlar1 ve misafirler i¢in konukevi Konuk evinin yapilmasL. Geligtirilmeli
yapilmasi.

Hedef 7 - Universitede kurumsallasma konusunda ¢alismalarin yapilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Tiim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve
akademik ve idari gorevlere iligkin is analizlerinin | Yapilan is analizi ve is tanimlarinin sayisi. Basarili
gerceklestirilerek is tanimlarinin olusturulmasi.
Olusturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya . e e .
cikabilecek egitim ihtiyacinin karsilanmasi. Verilen egitim sayisi. Gelitirilmeli
Mevcut ve ihtiyag duyulan personel i¢in kariyer ve Personel sayisindaki artis miktari. Gelistirilmeli
kadro planlamasinin yapilmasi.
Faaliyet raporlar sonucunda is sreglerinin Ayiklanan uygulamalarin sayisi. Gelistirilmeli
uzamasina neden olan uygulamalarin ayiklanmasi.
Degisen kosullara gore islerligi kalmayan veya is
yukii artan birimlerde birlestirme veya béliinme Birlestirilen veya boliinen birim sayisi. Gelistirilmeli
yoluna gidilmesi.
Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Biitce
uygulama ilkelerinin i¢sellestirilmesi ve personele | Yapilan ¢alisma sayisi. Gelistirilmeli
aktarilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Hedef 1 - Universitenin uluslararasi bilinirligini artiric1 calismalarin yapilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/6grencilerin Uluslararasi fuarlara katilim sayisi. Gelistirilmeli
uluslararasi fuarlara katilim sayisinin arttirilmasi.
Ulusal ve uluslararasi medya ile iliskilerin .
etkinlestirilerek KSU’niin taninirliginin artirilmas. lletisim kurulan radyo, gazete ve tv say1s1. Basarih
U.l.uslararam paydaslarla birlikte sosyal faaliyetler Diizenlenen sosyal faaliyet say1si. Basaril
diizenlenmesi.
Universitede okuyan yabanci 6grenci sayisinin Yabane grenci sayisi. Basaril
arttirllmasi.

96



Hedef 2 -Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan égretim

elemany, idari person

el ve 6grenci sayisinin artirillmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Umver51.temlz ogrenc1l.er1'nden yurtdlsl{ltia eglltlm Yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb. o '
alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan dgrenci o e : Gelistirilmeli
etkinliklere katilan 6grenci sayisi.
sayisinin artirilmasl.
Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdisinda
P Yurtdisinda arastirma yapan ve ders veren e .
arastirma yapan ve ders veren 6gretim elemani e Gelistirilmeli
6gretim elemani sayisi.
sayisinin artirilmasi.
isbirligi yapilan iiniversite sayisinin artirilmast. isbirligi yapilan iiniversite sayisi. Basaril
Uluslararasi kurs programlarinin (yaz okulu - Diizenlenen uluslararasi kurs programlarinin e .
sy e : Gelistirilmeli
summerschool- gibi.) diizenlenmesi. sayisl.
Anlasma yapilan tniversitelerle bolgesel, ulusal ve
uluslararasi sorunlara iligkin ortak projeler Yapilan ortak proje sayisi. Gelistirilmeli
yapilmasi.

Hedef 3 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclend

irecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismalar yapilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, | Diizenlenen kurs, seminer ve konferans Basarili
seminerler ve konferanslar diizenlenmesi. saylsL ’

Hva'lka aglk. b.ahar. bul}lsmalarl gl.bl eglendirerek Diizenlenen etkinlik sayisi. Basarili
egiten etkinliklerin diizenlenmesi.

i¢ ve dis paydaslarla yilik memnuniyet anketleri

yapilmasi ve anket sonuglarina gore gerekli i¢ ve dis paydaslarla yapilan anket sayisi. Basaril
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

_K_ahﬂran}a.l_lmar.a§ Kept Hafiza Merkezi" kurulmas: Girisimde bulunulmasu. Gelistirilmeli
icin onciilik edilmesi.

Bolgenin gelismesine iliskin projeler yapilarak

stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler ile Bolgenin gelismesine yonelik yapilan proje e .
. o i . S Gelistirilmeli
tiniversitenin toplumu y6nlendirmeye iliskin saylisl.

onciiliik gérevini yerine getirmesi.

Fakiilte/YO/MYO biinyesinde ekipler

olusturularak, aylik duzenli olarak akademik Gerceklestirilen ziyaret sayisi. Gelistirilmeli

birimin temel paydaslarina (isletmeler, giftciler,
okullar vb.) ziyaretlerin gerceklestirilmesi.

Hedef 4 - Arastirma ve Uygulama hastanesini

n kalitesinin nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesinin

saglanmasi
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Hastan.e (,‘a11$an_lar1n1n verimini artirmak i¢in rahat 1-Olusturulan mekan sayisi. Basarili
calisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve
gelisimi icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere . )
katihimlarinin desteklenmesi. 2-Yapilan bilimsel ve sosyal faaliyet sayisi. Basarili
Giinliik bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi 1-Bakilan hasta ve yapilan ameliyat say1s1. Basarih
ve bunlarin niteligini artiric1 galismalar yapilmasi. 2-Nitelik arttirici calisma sayisi. Basarili
Hasta ve yakinlari i¢in hasta odalarinin, 1.lyilestirilen Hasta odasi sayisi. Basarili
polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel
sartlarinin daha da iyilestirilmesi. 2. lyilestirilen sosyal ortamlarin sayis. Basarili
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. o Faturalama hizmet kalitesinin artirilma
Faturalama hizmet kalitesinin artirilmasi. orani Basarili

Ulusal ve uluslararasi saglik kuruluslar ile

isbirliklerinin yapilmasi ve bilgi transferi Isbirligi yapilan saghk kurulusu sayisi. Basarili

saglanmasi.

Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin ¢alismalar i¢in C .

alt yapi olusturulmast. Altyapinin iyilestirilme diizeyi. Basaril

Hastane calisanlarinin memnuniyetlerine iligkin

yillik memnuniyet aragtirmasi yapilmasi ve Yapilan memnuniyet anketi ve uygulama s .

. .. L. Gelistirilmeli

arastirma bulgularina gore diizenleyici sayisl.

uygulamalarin aktif kilinmasi.

Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi

memnuniyet aragtirmasi yapilmasi ve arastirma Yapilan memnuniyet anketi ve uygulama e .
A .. L . Gelistirilmeli

bulgularina gore diizenleyici uygulamalarin aktif sayisl.

kilinmasi.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu mali yonetiminde son 15 yilda yapilan kokli degisikliklerle kamu kurumlarinin daha
seffat bir calisma yiiriitmesi, hesap verilebilirliginin ve performansinin 6l¢iilebilmesi saglanmistir.
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin ilgili kurum ve kuruluslarlar ile ortak olarak
belirledigi performans gostergeleri ile bu dl¢limler gerceklesmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu ile birlikte belirlenen performans gostergeleri; tiim iiniversitelerde
ortak olarak uygulanmasi ile birlikte iiniversitelerin birbirleri ile karsilastirilabilmesi ayni degerleri
ayni birimlerle 6l¢gmesi saglanmistir.

Universiteler tarafindan e-biitce sistemine girilen veriler sayesinde Yiiksekdégretim Kurumu
icin de 6nemli verilerin ortaya ¢cikmasi saglanacak, bu verilerle yeni yol haritalar1 belirlenebilecektir.

Elbetteki bu tiir sistemlerde en 6nemli etken verilerin dogru tespit edilmesi ve girilmesidir. Bu
nedenle sistemde dnce y1l verilerine yer verilmesi 6énemli bir kontrol noktasi saglamaktadir. Gegmis
yillardaki verilerle yeni sonuglar karsilastirilarak olaganiistii farkliliklarin arastirilmasi hata payinin
onemli 6l¢lide engelleyebilecektir.

Mevcut gostergeler yeteri kadar bir goriis acisi saglasa da, ihtiya¢ veya gelismeler ¢ercevesinde
yeni gostergelerin eklenebilmesi, gerekli olmayan gostergelerin cikarilabilmesi de sistemin
avantajlarindan biri olarak gériilmektedir.

5. Diger Hususlar

Perfonmans programimiza iliskin genel bilgilere bu boliimde yer verilmis olup, daha ayrintil
bilgiler ve kurumsal raporlara {iniversitemiz web sitesinden ulasilabilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A. STRATEJIK PLANDA @NG(")RULM EYEN
KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

Universitemiz Karacasu yerleskesinde yer alan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu bine giivenligi nedeniyle Avsar Yerleskesine tasinmis olmasi Strateji
Planda 6ngoriilmeyen bir kapasite ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Avsar Yerleskesinde bu iki yiiksekokul
icin bina yapimi i¢in ihale yapilmis ve kapasite artirma ihtiyacinin karsilanmasi i¢in gerekli tedbirler

alinmistir.

Salgin nedeniyle uzaktan egitime gegis slirecinde; altyapi, personel ve yazilim kapasitemizin
giiclii olmas1 ve kurumsal kabiliyetimizin basarili olmasi nedeniyle hicbir sorun yasanmadan egitim

faaliyetleri stirdiiriilmiistiir.

Rektorlige bagh daire baskanliklarinin, 6zellikle de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
personel yetersizligi bu birimlerin iiretkenligini azaltmistir. Daha 6nce yol gosterici egitimler veren,
yayinlar yapan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 insan kaynaklarinin yetersizligi nedeniyle bu tiir
faaliyetlere firsat bulamamaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Hastanemizde saglik personeli

ihtiyacinin yani sira temizlik ve giivenlik personeli ihtiyaci da ortaya ¢ikmistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemizde kabiliyetli ve fedakar personelimiz ile olusturulan
Covid-19 servisi basarili bir sekilde faaliyet gostermektedir. Stratejik Planimizda 6ngériillmemesine

ragmen kurumsal kapasitemizin yiiksek olmasi nedeniyle her hangi bir uyum sorunu yasanmamaistir.
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B.USTUNLUKLER

Akademik kadronun geng, dinamik ve deneyimli olmasi
Gelismekte olan bir iiniversite oldugundan yeniliklere a¢ik olmasi
Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ile 6grencilere yabanci dil gelisim
olanaginin sunulmasi
BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere olanaklar ol¢ilisiinde destek verilmesi
Universitede bilimsel icerikli laboratuvarlarin bulunmasi ve bunlarin akademisyen ve
ogrencilerin hizmetine ac¢ik olmasi
Universite kiitiiphanesinin zengin basih ve elektronik kaynaklara sahip ve cevrimici erisim
imkaninin olmasi
USKIM, TEKNOKENT, TEKMER ve TOMER gibi birimler ile iiniversite sanayi isbirliginin
gelistirilmeye calisiliyor olmasi
Universiteye bagh Tip Fakiiltesi Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin olmasi
Takim ruhu icerisinde ¢alisan seffaf ve paylasimci bir yonetim anlayisi
Yonetim ile personel arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
Akademik kadroyu destekleyen yonetim kadrosu
Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili diizenleme ve kolayliklar
Dersliklerin teknik alt yapisi ve fiziki mekanin yeterli olmasi
Universite yénetiminin iyi ve giiclii olmasi
Uzaktan egitim merkezi olmasi
Ogrenci topluluklarinin aktif olmasi
Ogrenci otomasyon sisteminin diizenli ve yenilik¢i olmasi
Akademik ylikselme ve atama ile ilgili sorununun olmamasi
Akademik ve idari personel arasindaki iligkilerin iyi olmasi
Ekonomik yonden sikintilari olan 68rencilere burs, yemek, giysi vs. gibi yardimlarin yapilmasi
Avsar yerleskesinin iyi ve genis bir alana sahip olmasi
Universitenin devlet iiniversitesi olmasi
Yonetimin calisanlarina karsi adaletli, gii¢l, hosgortlii, anlayish, acik ve yapici olmasi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim programlarinin zenginligi/kalitesi
Nitelikli ve verimli idari personel
Calisma sartlarinin iyi olmasi
Sehirde donaniml bir uygulama arastirma hastanesine sahip olmasi
Personel servis imkanlarinin iyi olmasi
TEKNOKENT, TEKMER, USKIM, BOREN gibi Universite-Sanayi-Kamu isbirligine ve faydasina
yonelik merkezlerin bulunmasi
AR-GE faaliyetlerinin destekleniyor olmasi
Yerleske ve sehre ulasim kolayligi
Genis yemekhane salonlarina sahip olmasi ve temiz, saglikly, lezzetli yemeklerin ¢cikmasi
Akademik ve idari personelini gelistirmesi ve motive etmesi
Yonetimin 6grenci odakli olmasi
Fiziki ve teknik altyapisinin iyi olmasi, gelisime acik bir yerleskeye sahip olmasi
Kurumlar arasi diyalogu iyi, koklii bir iiniversite olmasi
Paydaslarla isbirligi ve iletisimin iyi olmasi
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AB Projeleri, Teknokent, Uskim ve ARGE faaliyetlerinin yapilmasi

Saglik alaninda sehrin ihtiyacini karsilayabilen donanimli bir hastanesinin olmasi
Yerleske ve bina alt yapilarinin egitim 6gretime uygun olmasi

Yemekhanede uygun fiyath ve kaliteli dort ¢esit yemegin diizenli olarak sunulmasi
Yerleskeye ulasim imkanlarinin iyi olmasi

Gelismis bir kiitliphanenin olmasi

Cografi olarak Akdeniz Bolgesinde ve iliman bir iklime sahip olmasi

Yerleske icerisinde ¢evre diizenlemelerinin iyi olmasi

Kariyer giinleri kapsaminda basarili insanlarin konferans i¢in davet edilmeleri
Ogrencilerin de faydalanabildigi spor komplekslerinin olmasi

Barinma icin Ozel ve Devlet yurtlarinin yeterli durumda olmasi

Cesitli alanlarda laboratuvar imkanlarinin olmasi

llgili duyurularin zamaninda ve eksiksiz yapiliyor olmasi, égretim elemanlar ile iletisimin
kuvvetli olmasi, SMS'le yapilan duyurular

Bilimsel arastirma projelerinin destekleniyor olmasi

Hem akademik personelin hem de idari personelin islerine 6zen gostermesi
Dersliklerin egitim-6gretim i¢in uygun altyapiya sahip olmasi

Hemen hemen her binada uygun kosullarda kantin olmasi

Universitede Teknokent bulunmasi

Cesitli alanlarda ytliksek lisans ve doktora programlarinin varlig

Ogrenciler icin iicretsiz yemek ve giysi imkanlarinin varlig

Yabanci dil 6grenimi i¢in hazirlik ve imkénlarin varlig

Etkin bir 68renci konsey yapisinin varligi

Yerleskede internet olanaklarinin olmasi

Sehirde staj olanaklarinin varhig

USKIM biriminin varhgi

Adana, Gaziantep gibi metropol kentlere olan yakinligi

Diger kurum ve tiniversitelerle gii¢lii bir iletisimin var olmasi

Egitim fakiiltesinin varlig1 dolayisiyla bir¢ok boliim i¢in formasyon olanagi olmasi
Zaman zaman 6grencilerin goriis ve onerilerine basvurulmasi

Yabanci 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi

llgi alanlarina uygun 6grenci topluluklarinin varhig

Boliimlerde II. Ogretimin varhig1 dolayisiyla hem ¢alisip hem okuma firsati
Yerleske icerisine ¢arsinin acilmasiyla birlikte alisveris olanagi sunulmasi
Kahramanmaras'in lokasyon olarak iyi bir noktada olmasi ve iklim kosullarinin uygun olmasi
Sehirde iyi bir tekstil sanayi altyapisinin olmasi ve tekstil miithendisligini kazanan 6grencilerin
tamamina burs veriliyor olmasi

Sehirde gelisen ve biiyliyen bir sanayinin varligi

Yeterli derecede yurt ve barinma olanaklarinin varhigi

Sehrin giivenilir bir sehir olmasi

Sehirde girisimcilik kiiltiirtinlin ve altyapisinin varligi

Kahramanmaras'in dogal alanlar1 ve tarihi mekanlariyla gelisme potansiyeline sahip olmasi
Ogrencilere yar1 zamanl is olanaklarinin saglaniyor olmasi

Kahramanmaras'in biiytiksehir olmasi

Lojistik iisstinilin sehirde kuruluyor olmasi
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C.ZAYIFLIKLAR

= Pandemi nedeniyle sempozyum , bilimsel organizasyonlarin ve toplantilarin yeterli sayida
diizenlenememesi

= Yerleske icinde veya yakin ¢evresinde lojman bulunmamasi

= Merkez yerleskesindeki imkanlarin bircogunun (sosyal alan, yurt, kiitiiphane vs.) ilcelerde
olmamasi

= Uygulamali dersler i¢in staj ve uygulama alanlarinin yetersizligi

= Kurumsal kimligin istenilen diizeyde gelismemis olmasi

= Arastirma uygulama hastanesinde saglik personeli sayisinin az olmasi

= Universite merkez yerleskesinde anaokulu ve kresin bulunmamasi

= Suriyeli 6grencilerin sayilarinin ¢ok ve egitim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi

= Sosyal-kiiltiirel alanlarin (Terzi, Berber, market, benzin istasyonu, kafeler vs.) ve sosyal
aktivitelerin yetersiz olmasi

= Idari personelin hizmet i¢i egitimden yeterince gegmemesi

= Pandemi nedeniyle 68renci, akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yeterli sayida ve nitelikte olmamasi

= Yeterli sayida olmayan idari personel

= Mezunlarlarin takibinde zayif bir yapinin olmasi

= Gezi etkinliklerinin az olmasi

= Bazi alanlarda doktora programinin olmamasi

D.DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde potansiyel risk ve olaylar1 belirlemek, degerlendirmek, yénetmek
ve kontrol etmek amaci ile i¢ kontrol ve risk yonetim sisteminin kurulmasi gereklidir. Ayrica,
Universitemiz faaliyet alanlar1 ile ilgili gelisme ve uygulama o6rneklerinin arastirilmasi, kontrol
onlemlerinin kurumsal politika ve prosediirler ile yazili hale getirilmesi gereklidir. Risk yonetim,
kontrol ve yonetisim streclerinin etkililigini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla sistemli ve
disiplinli bir yaklasimla, Universitemizin amaglarina ulasmasinda yardimci olan i¢ denetimin

kapasitesinin her alanda gelistirilmesi saglanmalidir.

Universitemiz 6grencilerinin uluslararasi deneyimlerini arttirmak iizere farkh iilkeler ile
yapilan isbirlikleri gelistirilerek devam ettirilmelidir. Disiplinler arasi calismalara destek verilmeli,
orgiin 6grenim imkani bulunmayan kisilere yonelik ikinci 6gretim ve uzaktan egitim tezsiz yiiksek

lisans programlari gelistirilmelidir.

Sistemlerin isleyisine etki eden temel unsurlardan biri de insandir. Etkin insan kaynaklari
planlamasinin yapilmasi, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uluslararasi isbirlikleri

cercevesinde personelin yurtdisi programlara katilmasinin desteklenmesi bir taraftan vizyon sahibi
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ogrencilerin yetistirilmesine katki saglayacagi diger yandan ise iiniversitenin sundugu diger

hizmetlerin de kalitesini arttiracag diisiiniilmektedir.

Universitemiz, 2020 yiinda insan Kkaynaklar, fiziksel mekan ve teknolojik altyap:
konularindaki ihtiyaclar1 karsilama noktasinda o6nemli mesafeler kat etmistir. Kurum kiltiirii
olusturulmasi amaciyla 6grenciler ve personele yonelik hizmetler, egitim-6gretim, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde o6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Universitemiz yapilan bu c¢alismalar1 ve sunulan hizmetleri mevcut temel degerleri cercevesinde
gerceklestirmistir. Bu hususta kurumumuza tahsis edilen 6denekleri etkin, ekonomik ve verimlilik

ilkeleri dogrultusunda kullanma hususunda azami gayret gostermistir.

Stratejik yonetim anlayisi ¢ercevesinde performans degerlendirmesinin daha saghkl bir
sekilde yapilabilmesi ve veri gilivenliginin saglanabilmesi amaciyla bilgi sisteminin olusturulmasi

ihtiya¢ duyulan bilgiye zamaninda ve dogru bir sekilde ulasilabilmesine yardimci olacaktir.

Universitemiz, Insana hizmet yolunda, ¢cagin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslariyla giiclii ve saygin Universitelerden biri olma vizyonunu gerceklestirmek icin; 2015 yilindan
itibaren kalite gelistirme siireclerine hiz verilerek kurumun gelisime agik yonleri iizerine siirekli

iyilestirmeler yapmis ve yapmaya devam edecektir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinin basarisi en nihayetinde kurum yénetiminin
coskusu ve adanmishigl, personel ve ogrencilerinin niteligi, ortaya c¢cikan sorunlar ve alternatif
coziimlerin 6zgiir ve acik bicimde tartisilabilme kapasitesi tarafindan belirlenecektir. Universitemiz su
anda strekli bir degisim diinyasinda, kamu ve 6zel tiniversitelerin artan rekabeti ile kars1 karsiya
oldugunun farkindadir. Degisim siirecinin yakin zamanda basladigi goz oniine alindiginda tam olarak
gelistirilmis olmamasina ragmen bircok acidan iyi yonde ilerledigi goriilmektedir. Dis kisitlara ragmen,
list yonetimin niteligi, calistifimiz personelin uyumu ve degisimi onaylayan entelektiiel atmosfer

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’nin déniisiim siirecinin basarisi icin iyi bir giivencedir.

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanhgi tarafindan hazirlanan Yangin Onleme, Séndiirme ve
Egitim programi ¢ercevesinde ¢alisanlara yonelik afet ve acil durumlarinda nasil hareket edilecegi, acil
durum planlariin uygulanabilirligi bulunduklari binalarin fiziksel kapasitesini nasil kullanabilecekleri
olusturulan senaryo ile bina Acil Durum ve Yangin Miidahale Ekiplerinde gérevlendirilen tiim birim
sorumlularina yonelik afet bilinci olusturmak amaciyla yangin tiiplerinin dogru kullanimi, yangina

miuidahale konularinda uygulamali egitim verildi.

Universitemize ziyarette bulunan okullara genel olarak iiniversitemiz gezdirildikten sonra,
ilgi duyduklan béliimler hakkinda bilgiler verilmektedir. 2019-2020 Egitim Ogretim déneminde 16
okul Universitemize ziyarette bulunmustur. Ziyaret eden okullar, verilen hizmetlerin artirilmas: adina
internet sayfasinda bulunan degerlendirme formlarina yonlendirilmis ve geri doniisler neticesinde

hizmet kalitesi artirilmistir.

KSU Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanhk Ve

Rehberlik Birimi tiim 6grenci ve personelimize tlicretiz hizmet vermektedir.
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, 68rencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
gelisimlerine destek olmayi, ayni zamanda iiniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmayi, bu
strecte ortaya ¢ikabilecek cesitli sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmays,
ogrencilerimizin, kendilerini ve ¢evrelerini daha iyi anlamalarini, yeteneklerini kesfedebilmelerini ve

kisiler arasi iletisim becerilerini gelistirebilmelerini amaglar.

Birimde yapilan tiim ¢alismalarda gizlilik ilkesi esas alinmistir. Ancak, gortisiilen kisinin veya
cevresinin hayat1 tehlike altinda olmasi halinde gerekli kisilerle iletisime gecilir ve yapilacak

paylasimdan 6grencinin haberdar olmasi saglanir.

Performans degerlendirme amacina yonelik ¢esitli yaklasimlar ve yontemler gelistirilmistir.
Universitemiz uygulamada Kkarsilagilan sorunlar1 ¢bzmek ya da daha objektif degerlendirmeler
yapabilmek icin gelistirilmis modern yontemi kullanmaktadir. Bu yo6ntemle kurumsal yap,
calisanlarimizin nitelikleri, amaclar1 ve konuya verdikleri 6nem derecesine gore secim yaparak ve

bazen de birka¢ yontemi bir arada kullanarak performans degerlendirmesini yapmaktadir.

Bireysel Performans Standartlarina Dayali Yaklasimla akademik ve idari personelin
gerceklestirdikleri hedeflere, sagladiklar1 sonu¢ ve ciktilara gore olusturulan bireysel standartlarla
degerlendirilmeleri amaglanmaktadir. Bu yaklasimla, akademik ve idari personelin gesitli 6zellik, ilgi
alani, yonelim ve i¢inde bulunduklar sartlara gore belirlenmis bireysel standartlar ¢ergevesinde
degerlendirildigi yontemleri kapsamakta olup, bu ydntemlerin basinda hedeflere gore yonetim

gelmektedir.

Universitemiz hedeflere gore yonetim sistemi uygulamaktadir. Hedeflerle yonetimin basarisi
icin bazi 6n sartlar1 veri olarak kabul etmektedir. Her seyden once, iiniversitemiz hedefleri sayisal
olarak belirlenmis ve olciilebilmeye elverislidir. Hedeflerimiz yazili, tutarl,, belirgin, ulasilabilir ve
anlasilirdir. Hedeflere ulasilmasin da 6ngoriilen belirli bir tarih ya da siire belirlenmistir. "Hedeflerle
Yonetim" stirecinde gerek akademik gerekse idari personel hedeflerin belirlenmesine katilmaktadir.
Akademik ve idari personelin aktif katiimi eylem planinin olusturulmasi asamasinda da

saglanmaktadir.

Ayrica, bu yontemin basarisi i¢in hedefler ve eylem plan ile ilgili olarak akademik ve idari
personelin arasinda siirekli ve diizenli bir iletisim ortami olusturulmaktadir. Bu ortam, yonetici ve
calisan arasinda gelismeleri ve gerektiginde de hedefleri tartismak icin firsatlar olusturmaktadir.
“Neyin” basarildigini belirlemek kadar “nasil” basarildigini belirlemenin de egitim faaliyetlerinde
onem kazandig1 goriilmektedir. Yetkinliklerin degerlendirilmesi, gelisim hedeflerinin karsilanmasini
kolaylastirmaktadir. Yetkinlik, enstitiimiizlin listiin performansa ulasabilmesi icin akademik ve idari
personelin sahip olmasini bekledigi bilgi, beceri ve kisilik 6zellikleridir. Akademik ve idari personelin
sahip oldugu yetkinlikler ile kurumun ve isinin gerektirdikleri arasindaki uyumu ne kadar iyi

saglayabiliyorsak kurumsal performans ve is tatmini de o derece yliksek olmaktadir.

Kitiiphane hizmetleri kapsaminda; veri tabani abonelikleri biitcemizin elverdigi oOlciide
yapilmaktadir. Veri tabanlarina kurumun sartlar1 géz oniine alinarak abone olunmustur. Abone
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oldugumuz EBSCO Discovery Service (EDS) tarama motoru sayesinde, ULAKBIM/EKUAL kapsaminda
liniversitemize acilan veri tabanlarindan ve abone oldugumuz veri tabanlarindan tek islem yaparak

arastirma imkani saglamis bulunmaktayiz.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gozden gecirilir; hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli
gorilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme
sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi acisindan vazgecilmez bir unsurdur. Bu kapsamda planlama ve
diger strecler asagida verildigi sekilde yiiriitiilmektedir.

1-PLANLA

o STRATEJIK PLAN ¢ Kurumun politikalari, misyon, vizyon ve temel degerleri ile értiisen 5 yilh
kapsayan plan

2 -UYGULA

e PERFORMANS PROGRAMI e Bir kamu idaresinin program doénemine iliskin 6ncelikli

stratejik ama¢ ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri

faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren yillik programa.
3 - KONTROL ET
o PERFORMANS PROGRAMI IZLEME e e-biitce iizerinden izleme ve degerlendirme.
o FAALIYET RAPORU e Birimlerin ve kurumun yilbasinda bir énceki yil koydugu hedeflere

ulasip ulasmadigini, 6nceden belirlenmis faaliyetlerin gerceklesme durumlarini gésteren yillik rapor.
4 - ONLEM AL
« YONETIM DEGERLENDIRMESI  Ciktilarin degerlendirilmesi, gerekli 6nlemlerin alinmasi ve

strecin yeniden isletilmesini saglayan degerlendirme toplantilar.

Kahramanmaras Siitcii iImam Universitesi Stratejik Plandaki mevcut hedeflere ulasilip
ulasmadigini yukaridaki dongii cercevesinde sistematik olarak takip eder. Bu siireci, izleme ve
raporlama gorevi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlifl bilinyesinde bulunan Stratejik Yonetim ve
Planlama birimine aittir. Birim izleme ve degerlendirme raporlarini 6 aylik donemlerde harcama
birimlerinden ister ve bunlar1 konsolide ederek Ust Yonetime bir rapor halinde sunar. Ust yonetim bu

raporu degerlendirir ve gerek goriirse 6 aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantilari yapar.

Faaliyet raporlarimiz da ise izleme ve degerlendirmeye yonelik su hususlara yer verilir.

v Stratejilerin gercgeklestirilmesinde hangi birimlerin sorumlu oldugu,

v Ne kadar stire icerisinde gerceklestigi,

v Hangi kaynaklarin ne kadar kullanildigy,

v Uygulanan faaliyetlerin(Stratejiler) amac ve hedeflere tutarhilik ve uygunlugu,
v Faaliyet ve projelerin gerceklesme oranlari.

v Stratejik hedeflerden sapmalar olup olmadigi ve sapmalar var ise nedenleri.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Yeni Tiirkiye projesinin basta gelen amaclarindan biri de, yiiksekégretimin kalitesini artirmak,
2023 ve 2071 vizyonuna uygun bir yapiya kavusturmaktir. Yiksekogretimin amaci ise, ¢agin gereklersi,
genclerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alinarak, disiinme, algilama, arastirma ve problem
cozme, yeni fikirlere acik, kiiltlirel degerlerle yogrulmus, beceri diizeyi yiiksek insan giiciiniin
yetistirilmesini saglamaktir. Bu baglamda, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinin ¢agin
gereklerini yakalamis bir iiniversite olma yolunda yakaladig1 degisim siirecini devam ettirebilmesi
icin;

Universite biitceleri icin Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan tahsis edilecek ddenekler
belirlenirken, tiniversitelerin ihtiyaglarinin géz éniinde bulundurulmasi, Universiteler igin 6n gériilen
yeterli hazine yardiminin ihtiyaclara gore verilmesi; egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Egitimin kalitesini arttirabilmek icin nitelikli akademik personelin iiniversitemizi tercih
edebilmesi gerekmektedir. Bunun icinde sehrin ve {iniversitenin personeline sunacagi imkanlarla bir
cazibe merkezi haline gelmesi cok 6nemlidir. Bu nedenle; iiniversitenin teknolojik ve fiziki altyapi
yatirim projelerinin desteklenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universite sanayi isbirligi ¢calismalarina énem verilerek, mezun olan égrencilere is bulmalar
konusunda yardimci olabilecek isletmelerle baglantilar kurulmali, bdlgenin ihtiyag duydugu
boliimlerin sayisinin artirilmasi, bu boliimlere mali destegin verilmesi, bilimsel calismalarin artirilmasi
icin, hem tliniversite hem de Universite dis1 tesviklerin artirilmasi gerekmektedir.

Saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarimi1 yakalayabilmesi icin yeni teknoloji cihazlarin
kuruma kazandirilmasi ve saglikta yatirim édeneklerinin arttirilmasi saglanmalidir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda list ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2021)

[
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-
Cuma AY
Strateji Geligtirme
Daire Baskam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yoénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2021)
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